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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

2014 - 2018 yillarini kapsayan Sadettin Tirkiin Ortaokulu Stratejik Plani, yapilan ¢alismalarla, belirlenen hedeflere ulastig:
gortilmustiir. Kurulan yeni Komisyon ve yapilan yeni calismalar sonunda ortaya ¢ikarilan yeni stratejik planimiz; okulumuzun 7
yillik birikimini, kiiltiiriind iginde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1¢1nda okulumuz igin 5 yillik bir yol haritasi olma
ozelligi tasimaktadir. Bu stratejik plan ile; okul - cevre iliskilerinin gelistirilmesi, okul gelisimini stirekli kilma, belirlenen
stratejik amacglarla stirekli iyilesme hedeflenmistir. Kendisi ile barisik, tilkesine, ailesine faydali, diistinen ve 6zgiin {iretimlerde
“Ben de varim.” diyebilen nesillerin yetistirilmesi amaglanmustir.

Belli bir stireg icinde olusturulan “Sadettin Ttirkiin Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus -
varolus amacina uygun bir bigcimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amagclar ve hedefler belirlenmistir. Bu
plan stiresince amag¢ ve hedeflere ulasmak icin belirlenen Olgtilebilir faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir. Okulumuzun stratejik planmi canhidir. Yapilan geri bildirimler sonucunda elde edilen veriler ve degisen ihtiyaglar
dikkate alinarak stirekli olarak yenilenecektir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim yonetici, gretmen, veli ve diger katilimcilara tesekkiir ederim. 2019-2023
Stratejik Planimizin Tlcemiz Egitimi icin yon gosterici bir calisma olarak da degerlendirilmesini temenni ederim.

Asim ALTUNTAS
Okul Midiiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Asim ALTUNTAS OKUL /KURUM MUDURU Fatih ERDEM MUDUR YARDIMCISI
Fatih SIMSEK MUDUR YARDIMCISI Hale BAYRAM OGRETMEN
Hayriye YILMAZ OGRETMEN Hakan KESKIN OGRETMEN
Mesut AKSU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Asligil MERMER | OGRETMEN
Semra ERDEM OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI | Ozcan UYSAL OGRETMEN
Necmiye OZENER | OGRETMEN
Ozcan DELIBAS GONULLU VELI
Nihal ARIKAN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Turkiin Okullari Projesi; tekstil is kolunda {ciincii kusagi temsil eden Sayin Erol TURKUN' iin hayallerinin Griinidiir. Dogup biiyiidigi,
yasadi§i kente anne ve babasi adina okul yaptirmayi hayal eden hayirsever Sayin Erol TURKUN’ (in bu en biiyiik hayalinin temelleri 2011
yihinda atilmistir.

Sadettin Turkdn Ortaokulu ve Mualla Turkidn Anaokulu; sirt sirta hayat dayanismasinin bir semboll, 6zgiin mimarisi olan bir proje olarak
gerceklesir. Dedesi Ali Vehbi Bey ve babasi Sadettin TURKUN’ den sonra Ugiincii kusak olarak Tekstil Miihendisligi egitimini Almanya’da alan
ve Bursa’da ev tekstili Gretiminde diinya capinda bir marka olan Erol TURKUN; egitimde de drnek ve énder olacak, marka olacak iki okul
yaptirir. Bu okullarda 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren giizel Ulkemizin glizel gelecegi yetistiriimeye baslar.

Milli Egitim Bakanligina bagislanan 6zglin mimariye sahip okullar iki ayri kurum olarak egitim-6gretim yasamina hedefler koyarak devam
etmektedir.

Okulumuz Sadettin Turkin Ortaokulu, 851 &grencisi olan ve tam gun egitim-6gretim yapan bir devlet okuludur. 4+4+4 zorunlu egitim
sistemimizin ikinci dort yillik egitimi okulumuzda gerceklesmektedir.

Zemin Ustu bir kat olmak Uzere, toplam 2 kat olarak insa edilen okulumuzda 25 derslik, Fen Bilimleri Laboratuvari, bilgi teknolojileri
laboratuvari, kiitiphane, spor dersligi, 6grenci giyinme odalari, 188 kisilik konferans salonu, rehberlik odasi, idari odalar, dgretmenler odasi,
kalorifer dairesi, yemekhane, kantin mevcuttur. Kiitliphane ve konferans salonumuzun bulundugu st kat icin asansoriimiiz mevcuttur.
Ayrica okulumuzun bahgesinde acgik basketbol-voleybol sahasi, vardir. Okulumuz kapali devre kamera sistemiyle ve alarm sistemiyle
korunmaktadir.

Mudur, 2 Madar Yardimcisi, 50 6gretmen, bir memur, 6 hizmetli olmak Gzere toplam 60 personel gérev yapmaktadir. Bursa’nin gulimseyen
yuziu Nilifer'de, guvenli ve huzurlu bir ¢cevrede, mutlu ve basarili havasiyla okulumuzu tercih eden 6gdretmen-veli ve 6grencilerimize ¢ok
tesekkur ediyoruz. 2015-2019 Stratejik Planimizi tim paydaslarin katilimiyla birlikte gerceklestiriyoruz. Gelecekte sosyal, sportif, kiltirel ve
akademik anlamda daha ylksek basari gosterme azmindeyiz. Her ydnden 6rnek alinan ve énde olan bir okul olma ¢abasi igindeyiz.

Sadettin Turkin Ortaokulu, MEB Temel Egitim Genel Midirluginin 09.02.2015 tarih ve 66621367/746.01.02/1418345 sayili yazisina
istinaden “Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi” Pilot Okulu olarak segilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlcesi: NILUFER
Adres: :Erss'\:ah' NiléenkistgolEadshleo AN IUEERY Cografi Konum (link): https:/ /go00o.21/maps/Kc3Cfs6 AQAF2
Telefon Numarast: | 224 452 26 34 Faks Numarasi: 224 452 53 67
e- Posta Adresi: 746309@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 746309 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 61

Kiz 435 Kadmn 29
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 416 Erkek 24

Sayis1

Toplam 851 Toplam 53
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:19
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 263,34 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3YIL



https://goo.gl/maps/Kc3Cfs6AQAF2
mailto:746309@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 3

Brang Ogretmeni 21 29 50
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardimci Personel 1 4 5

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 26 35 61




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8968 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2221

Okul Kapal1 Alan (m2) 4368

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 183

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 18 18 36 7/A 15 17 32
5/B 20 16 36 7/B 16 16 32
5/C 17 21 38 7/C 17 17 34
5/D 16 20 36 7/D 17 17 34
5/E 18 18 36 7/E 15 18 33
5/F 19 16 35 7/F 18 17 35
5/G 17 19 36 8/A 14 16 30
6/A 19 19 38 8/B 14 16 30
6/B 17 21 38 8/C 19 11 30
6/C 16 22 38 8/D 16 14 30
6/D 18 18 36 8/E 13 18 31
6/E 16 20 36 8/F 16 14 30
6/F 17 19 36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Say1s1 27 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayzist 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglant: Hiz1 50 MBit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 245.105,31 215.432,67
2018 307.885,60 205.409,24

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
e MADDELER %% 5 § 58 é:
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %40 | %27 | %15 %9 %6
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %34 | %26 | %20 | %13 | %4
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %45 | %11 | %23 | %7 | %12
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %40 | %22 | %20 %9 %6
5 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %57 | %28 | %5 %4 %2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %66 | %14 | %16 %2 %02
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %51 %025 %8 %8 %6
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %52 | %29 %7 %5 %04
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %39 | %23 | %16 | %9 | %10
10 | Okulun igi ve dig1 temizdir. %37 | %32 | %19 | %3 %7
11 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %32 | %22 | %17 | %13 | %14
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %38 | %19 | %23 | %16 %3
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir. %31 | %25 | %14 | %11 | %17

13




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira 23 = g | £8 =
MADDELER <= = 2| =8 S
No S = S < s = =

= = ] N =
= @ = 5 = g
8 = =i =
8
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %37 %40 %9 %12 | %0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %46 | %40 %6 %6 %0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %37 | %37 | %18 %3 | %3
4 | Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. %53 | %33 %6 %3 | %3
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %44 | %30 | %12 %9 %3
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %53 | %33 %6 %3 | %3
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir. %30 | %40 %6 %18 | %3
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %30 | %53 %9 %3 %3
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %37 | %53 %6 %3 %0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %44 %30 %12 %12 | %0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %40 | %50 %3 %3 | %3
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %33 | %12 %6 %6 %9
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %59 | %30 %6 %3 %0
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

A = 2| AR =

Sira MADDELER £3| | 5| 28| 3
No S = S g s = &

= = = N =

s @ = g = g

8 8 = £

=

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %40 | %42 %5 %6 %7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %34 | %43 %9 %11 %3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %33 | %42 | %l6 %3 %6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %27 | %43 | %19 %1 %10
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %42 | %34 | %16 %3 %5
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %44 | %35 %9 %6 %6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %32 | %38 | %20 %04 %6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %46 | %37 %3 %10 %04
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %50 | %38 %8 %2 %2
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %33 | %41 %11 | %11 %04
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %41 | %30 | %13 %7 %9
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %34 | %38 %8 %14 %6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir. %27 | %36 | %Bl4 | %12 | %11
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midtrliagt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Disiplin sorunlarinin az olmasi
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmast.
Calisanlar Calisan personelin tecriibeli bireyler olmasi
Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi.
Okul kapisinda giivenlik elemaninin olmasi.
Veliler Velilerin egitim diizeyinin yiiksek olmasi.

Velilerin ilgili olmas:.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezde ve ulasiminin kolay olmasi.
Giivenlik kamerasi ile okulun giivenliginin saglanmasi

Engelli 6grenciler i¢in asansor ve engelli rampasinin olmasi

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi, konferans salonunun bulunmasi,

Bltce

Okul biitgesinin yeterli olmasi

Yonetim Surecleri

Y 6netim kadrosunun tam olmasi

Iletisim Strecleri

[letisim ydntemlerinin cesitli ve etkin kullanilmasi
Okul web sitesinin siirekli giincel olmasi

vb

Beslenme Dostu okul projesinin basariyla yiiriitllmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ozel okullara 6grenci nakilleri, dzellikle 5 ve 6. Simiflarda 6grenci mevcutlarinin kalabalik olmasi.
Calisanlar Kadrolu destek personelinin olmamasi, personel kadrosunun gegici personellerden olusmasi.
Veliler Velilerimizin genelde ¢alisan anne babalardan olusmasi

Bina ve Yerleske

Spor salonu, miizik odas1 ,goérsel sanatlar atdlyesi gibi sportif ve sanatsal faaliyetler i¢in alanlarin olmamasi

Donanim

Bazi eski cihazlarindan yeteri 6l¢lide verim alinamamasi

Bltce

Y apilmasi istenilen, yliksek biitceli islerin yapilamamasi

Yonetim Surecleri

[letisim Siirecleri

Velilerin ¢alisan anne babalardan olugsmasi1 nedeniyle istenilen diizeyde goriismelerin yapilamamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okullara kars1 duyarli bir belediyeye sahip olunmasi, saglik, egitim, kiiltiir merkezlerine yakin olunmasi.

Ekonomik Cevrenin sosyoekonomik diizeyinin iyi olmasi.
Ogrenci evlerinin yeni ve modern olmasi nedeniyle ¢alisma odasi, kendine ait oda olmasi gibi egitimde basarry1
artirici avantajlarin olmast.
Velilerin ekonomik durumlarinin genel olarak iyi olmas1 nedeniyle 6grencilerin ara¢ gere¢ bakimindan desteklenir
olmasi

Sosyolojik Universiteye yakin olmast.
Velilerin biiyiik boliimiiniin egitim diizeyinin yiiksek olmasi dolayisiyla egitim konusunda iletisimin kolay
kurulabilmesi.

Teknolojik Siniflarda akilli tahtalarin olmasi

Mevzuat-Yasal Paydaglarin yasal mevzuatlara hakim olmasi

Ekolojik Okul cevresinde kahvehane, birahane, internet salonu gibi yerlerin olmamasi.
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Tehditler

Politik Velilerin egitim siirecine direkt miidahale etmeleri.

Ekonomik Gondillii veli desteginin yetersiz olmasi

Sosyolojik Pargalanmis aile sayisinin ¢ok olmasi. Calisan anne babalarin is yogunlugu nedeni ile ¢ocuklarla yeterince
ilgilenememesi.

Teknolojik Ogrencilerimizin teknolojik iiriinlere gereginden fazla zaman ayirmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuattan kaynaklanan nedenlerden dolay1, yaptirim giiciiniin olmamasi

Ekolojik Cevredeki yapilasma ve yerlesmenin hizla artmasi, okul sayisinin yetersiz olmasindan ve binamizdaki derslik
sayimizin az olmasindan dolay1 6grenci talebini karsilayamayacak olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Temel egitimden ortadgretime gecis

Simav odakli sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Yetistirme kurslarina katilim.

OINOOOB_~WIN

Kitap okuma alisgkanlig1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitimde ve Ogretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Elektronik ders icerikleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler ve dgretmen yeterlilikleri

Sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetler

oo~ W|IN

Rehberlik faaliyetleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Calisanlarin 6diillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi sreci

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklar

Okul ve kurumlarin fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatimi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

~Nojoh~lwWiIN

Fiziki kapasite.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; Ogrencilerimizin potansiyelini iyi kullanan, farkindalik ve biz
bilincine sahip, kiiltiirel degerlerine, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl bireyler olarak yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Sadettin Tirkiin Egitim Kurumu olarak; Kurum kiiltiiriinii benimsemis, kazandig1 donanimi bir iist egitim kurumunda ve gelecegin Tiirki-
ye’sinde etkin bir sekilde kullanabilen, 6grencileri hayata hazirlayan bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ
. Atatiirk ilkelerine baglilik,

. Calisanlarin mutluluguna ve motivasyonuna 6nem vermek,

. Siirekli gelisime agik olmak,

. Birlik ve beraberlik ruhuna sahip olmak,

. Calisanlar arasi acik iletisim kurmak ve isbirligi saglamak,

. “Ekip calismas1” anlayisi,

. Diiriist ve acik olmak,

. Her diizeyde katilimcilik ve sorun ¢6zme ortamim gelistirmek,
. Sadettin Tiirkiin Ortaokulu personeli olmaktan gurur duymak,
. “Kaliteden herkes sorumludur” anlayisini gelistirmek,

. Bilgi iiretmek ve paylasmak,

. Calisma ve yaraticilig: tesvik etmek ve ddiillendirmek,

. Milli deger ve menfaatleri korumak,

. “Ben yaptim” yerine “biz yaptik” diyebilmek,

. Yaygin katilim ve sorumluluk anlayisimi gerceklestirmek,

. Personele kendisini gelistirme ve gerceklestirme ortamini yaratmak,
. Ozelestiri ve elestiriye 6nem ve deger vermek,

. Her konuda kaliteye 6nem vermek ve 6zen gostermek,

. Seffaflik,

. Verilerle konusmak ve karar vermek,

. Calismalarda aktif davranmak,

. Sinerjik olmak.

. Sevgi, saygi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarim okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG1la i&;};:lt ;b(yo;gesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. 1?;321 i]ae;:rll lziilrelly?;)ogrencﬂerden oryantasyon egitimine | , o %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve t‘)gretu?nvdt')ne'mmde 200 gln ve tizeri %014 | %016 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve §gretim donerr‘1'1f1de 2'0 gin V§ tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
< 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatlzoyu Sgrenme kapsaminda agilan kurslara devam %80 %85 %90 %100 %100 %100
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan 15 18 20 20 20 20

kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Idaresi . .
1.LL yapilacaktir. Okul Kay1t Komisyonu 01 Eyliil-20 Eylal
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Okul Mudgr Yardimerlar
1.1.2 icin calismal }; p 1 5 Kt p y Rehberlik Servisi 20 Eylul-18 Haziran
¢ catismaiat yapliacakit. Sinif Rehber Ogretmenleri
113 Dev.?n.l.smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 | Okul Idaresi ] | Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul blinyesinde agilan destekleme ve yetistirme kurslarina . ) Destekleme ve Yetistirme
o M . Okul Idaresi
114 [katilmayan 6grencilerin katilmama sebepleri arastirilarak Ny : Kurslar1 Kilavuzunda yer
1 Ders Ogretmenleri .
katilim sayisini arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. alan tarihlerde
Secmeli derslere 6grencilerin, sinif diizeyleri gozetilerek ve : : MEB tarafindan se¢cmeli
o - . ) Okul Idaresi ) ] .. .
1.1.5 |ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirme galismalar: .. derslerin belirlenmesi icin
Ziimre Baskanlar1 )
yapilacaktir. kararlastirilan tarihlerde
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uygun egitime Okl Id?re51 . Sene bas1 bep toplant1
116 erisiminin saglanmasina yonelik calismalar yapilacaktir Rehberlik Servisi tarihlerinde
: 5 Y s yap ' Brans Ogretmenleri
117 Yeni kayit yaptiran 68rencilere y&nelik okula uyum ¢alismas: | Okul Idaresi ) | Bgitim-Ogretim Yili Bast
yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
. - Okul idaresi T NP
1.1.8 |Okumay1 tesvik edici calismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Egitim-Ogretim stiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

0 Yy .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Nitelikli okullara giden dgrenci sayisi 16 18 20 22 24 26
PG.2.1b Sanatsal faaliyetlerde basar1 gosteren dgrenci say1st 70 85 95 105 110 120
PG.2.1.c. . = :

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci sayisi 480 535 570 600 630 650
PG2.1.d. Takdir belgesi alan grenci sayisi 524 530 570 580 600 630
PG.2.1e. Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayist 196 210 205 195 175 155
PG2.LE. Iftihar belgesi alan 6grenci sayis1 27 32 37 45 52 60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Nitelikli okullara giden 6grenci sayisimi arttirmak icin Okul Id.are51 . Egitim Ogretim Yili
2.1.1. . . Rehberlik Servisi
akademik ve rehberlik calismalar1 yapilacaktir. . Boyunca
Tum Ogretmenler
212 Sanatsal faaliyetlere katilan ve basar1 gosteren ogrenci|Okul [daresi Egitim Ogretim Yil
o sayisini arttirmak icin ¢calismalar yapilacaktir. llgili Brang Ogretmenleri Boyunca
213 Ders dist etkinliklere katilan 6grenci sayisimi arttirmak icin [ Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil
" |caligmalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Boyunca
. . ) e ) Okul Idaresi Cee el .
214 ;Fei\rljdlrl lvren tfgfkkm;l bellg<$1 alan dgrenci sayilarini arttirmak Rehberlik Servisi ggltul: Ogretim Yil1
¢ih catigmalat yapliacakit. Brang Ogretmenleri oyunca
Iftihar belgesi alan ogrencilerin sayisii arttirmak igin Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
2.15 5 5 y ! | Rehberlik Servisi shm~e
calismalar yapilacaktur. Boyunca

Brans Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No ZE(;{:%Il{{l\élgsl\Tls Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a is;lslgremme geciste tercih danismanlig1 yapilan 6grenci 153 180 179 200 79 250
PG.2.2.b Destekleme ve yetistirme kurs sayis1 (grup) 108 110 112 114 116 118
PG.2.2.c. is};clg)lgrenim okullarma yapilan ziyaretlere katilan 6grenci 103 113 163 175 200 215
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ust 6grenime geciste her 6grenciye tercih danismanhigi Okul Idaresi Egitim - Ogretim Y1l
221 . 11agcakt1r ecls 5 Y ? & Rehberlik Servisi Bg unca &
yap ' Sinif rehber Ogretmenleri y
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin sayisinin arttirilmas: [ Okul Idaresi MEB tarafindan belirlenen
222 |, Ny . .
icin ¢alismalar yapilacaktir. Ders Ogretmenleri tarih araliklarinda
Ziyaret edilen tist 6grenim kurumlarinin sayisini arttirmaya | Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
223 | 0. . .
yonelik calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Boyunca
Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda ytirtitiilen e-twinning proje faaliyetlerinin yayginlastirilacaktir
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.2.3. SOal;lf;lda yurttiilen e-twinning proje faaliyetlerinin 0 1 5 3 4 4
PG.2.3.b E-twinning proje faaliyetlerine katilan 6grencilerin %0 %14 %16 %17 %18 %19
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler e-twinning proje faaliyetleri konusunda Okul Idgres1 . Sene sonu ve sene basi
231 |, 7. Iy . Rehberlik Servisi . N :
bilgilendirilecektir.. Ny . |seminer donemleri
Sinif rehber Ogretmenleri
230 Yirtttilmekte ol.an e-twm'nmng.pro]eh.erm yayginlastirilmasi l?rvo]e Yirittictisu Egitim-ogretim yih sonunda
konusunda sergiler organize edilecektir.. Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul igindeki kurumsal iletisim ve kurumsal y6netim faaliyetleri arttirilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG31la {ns‘:fm ka}{n'aklar'lru planlama ve calisanlarin 43 45 50 54 56 58
odiillendirilmesi
PG.3.1.b Ahne'm kararla1:da tum Pa‘yj:.la.@larm katilimi ,kurul 48 49 50 51 50 53
komisyon ve ziimre igbirliginin arttirilmasi
PG.3.Lc. Sinif mevcutlart 32 29 28 27 26 25
PG.3.1.d. Donanim eksikligini gidermek
PG.3.1.e. . " . . . .
Okul risk degerlendirme analizinde yer alan risk sayis1 38 30 20 15 10 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretimin saglikli isleyisi igin yeterli diizeyde calisan |Okul Idaresi
istthdaminin saglanmasi, motivasyon arttirici etkinlikler Okul Aile Birligi
3.1.1 . : e : i Y1l Boyunca
diizenlenmesi, kurum kiiltiirtinii arttiric1 faaliyetler Tum Ogretmenler
duizenlenmesi ve ddiillendirmelerin yapilmasi Yardimci Personel
312 P(irsonehn k1§1sel gelisimine fayda saglayacak egitimlerin Okul idaresi Yil Boyunca
diizenlenmesi.
Okul Icinde alinan kararlara tim paydaslarin katiliminin . .
y Ny e TR Okul Idaresi
3.1.3 [saglanmasi ve ziimreler arasi is birligini arttirmaya yonelik R iy . Y1l Boyunca
Ztimre Ogretmenleri
calismalarin yapilmasi
Egitim 6gretimin saglikli isleyisi icin kalabalik siuf . . . .
314 mevcutlarini kademeli olarak 30 “un altina indirmek Okul Idaresi Okul Kayit Donemi
Okulda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlari Okul Idaresi
315 |.. .., . } . Y1l Boyunca
i¢in iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi Okul Aile Birligi
Ders ve Ders dis1 faaliyetlerde kullanilan her tiirlti donanimi Okul Id.ares.l o
3.1.6 . . . Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
gelistirmek ve zenginlestirmek o .
Brans Ogretmenleri
. y . iy 1 . Okul Idaresi
Okul risk degerlendirme ekibi tarafindan tespit edilen risk :
1 e 1L A s Okul ISG Kurulu
3.1.7 |faktorlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik diizeltici ve . y . .. | Y1l Boyunca
onleyici faaliyetleri gerceklestirmek Risk Degerlendirme Ekibi
Y yerer gercerdes Okul Aile Birligi
Kurumun imaj ve itibarini artiracak tanmitim Okul Id.ares_1 o
3.1.8 e 1 R Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
ve halkla iligkiler faaliyeti diizenlemek - .
Brans Ogretmenleri
3.1.9 Toplumun 1ht1y.a<; dgydggg alanlarda sosyal O.1.<u1 Idg}rve51 . Yil Boyunca
sorumluluk projeleri gelistirmek. Ziimre Ogretmenleri
31.10 Ogrencilerimize saglikli beslenme aliskanlig: O.l'<u1 Idgrue51 . Yil Boyunca
kazandirmak. Ztimre Ogretmenleri
Okul saglig1 ve hijyen .k.onula.rmdzi ogrencﬂerm, ailelerin ve Okul idaresi
3.1.11 |calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik Y1l Boyunca

faaliyetler yapilacaktir.

Ziimre Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 3.2. Okul igindeki kurumsal iletisim ve kurumsal yonetim faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.32.2 Okul icinde alman kararlara katilim orani (Ogretmen Anket %20 %05 %30 %35 %40 %45
Sonucu)
Okul icinde olusturulan kurullarin islerligi
(1: Kesinlikle katilmiyorum,
PG.3.2.b 2: Katilmiyorum, 4 4 4 5 5 5
3: Kararsizim,
4: Katihyorum,
5: Kesinlikle katiliyorum)
PG.3.2.c. Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin sayis1 5 5 6 7 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Kl{rumda alinan kararlara ttim paydaslarin katilim Okul Mitdiir Yil icinde
saglanacaktir.
3.2.2 |Okulda olusturulan kurularin islerligi artirilacaktir. Okul Mudiirii Yil icinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birligi) 310000

312000 315000 318000 320000

307000 310000 312000 315000 318000 320000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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