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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Soénmeden yurdumun tistlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, iihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahl, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

2024-2028 YILI OKUL STRATEJIK PLAN SUNUSU

Sadettin Tiirkiin Ortaokulu, Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli ekseninde akademik,
sosyal ve sportif basaris1 yiiksek, yeniliklere agik, kendini gelistirebilen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan 6grenci merkezli egitim yapan, 6gretmen, idareci, velileri ve
calisanlari ile birlikte veli-6grenci basar1 ve memnuniyetini temel alan kurum felsefesi ile
bolgemizin 6nemli okullarindan biri olmustur. Cagdas uygarlik seviyesine ulasmak i¢in
toplumun ihtiyaglarini anlayabilen, bu ihtiyaglara ¢6ziim liretmeyi gorev sayan bilingli,
yenilikgi, katilimc1, manevi degerlerine bagli ve giiven duygusu gelismis nesiller yetistirme
gayretimiz devam edecektir. Ogrencileri, derslerde uygulanacak dgretim ydntem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gergeklestirmelerine yardimct
olmak; ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; dogay1 tanima,
sevme, koruma ve bir doga dostu olarak ¢evreyi koruma bilincini kazandirmak; 6grencilere
bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel
diistinme ve arastirma becerilerine yoneltmek; kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gérev
ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmig bulunmaktayiz. Gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani1 ile okulumuzun bulundugu yerden
daha ileriye gitmesi hedeflenmis, 6niimiizdeki bes yil i¢cinde hedeflenen ¢aligsmalar
belirlenmistir. Bu stratejik plan Sadettin Tiirkiin Ortaokulunun gelecek bes yilimizla ilgili bir
s0zlesme metni olarak {ist makam ve amirlerimizle 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz ve ¢alisanlarimiza verilen sozliimiizdiir.

2024 - 2028 yillarin1 kapsayan Sadettin Tiirkiin Ortaokulu Stratejik Plani, okulumuzun
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12 yillik birikimini, kiiltiiriinii i¢inde barindirarak, gelecege yonelik Kalite ilkeleri 1s1¢inda 5
yillik bir yol haritas1 olma 6zelligi tasimaktadir. Bu stratejik plan ile okul - ¢evre iliskilerinin
gelistirilmesi, okul gelisimini siirekli kilma, belirlenen stratejik amaglarla siirekli iyilesme
hedeflenmistir. Kendisi ile barisik, lilkesine, ailesine faydali, diislinen ve 6zgiin tiretimlerde
“Ben de varim.” diyebilen nesillerin yetistirilmesi amag¢lanmistir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Sadettin Tiirkiin Ortaokulu Stratejik Plani” ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus - varolus amacina uygun bir bigimde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulagsmak i¢in stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Bu plan
siiresince amag ve hedeflere ulasmak i¢in belirlenen Olgiilebilir faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Okulumuzun stratejik plani canlidir.
Yapilan geri bildirimler sonucunda elde edilen veriler ve degisen ihtiyaglar dikkate alinarak
stirekli olarak yenilenecektir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim yonetici, 6gretmen, veli ve diger
katilimcilara tesekkiir ederim. 2024-2028 Stratejik Planimizin ilgemiz Egitimi i¢in yon
gosterici bir caligsma olarak da degerlendirilmesini temenni ederim.

Asim ALTUNTAS
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Asim ALTUNTAS Okul Mudaru Enver UBUZ Mudur Yard.
Fatih SIMSEK Muddr Yard. Hale BAYRAM Ingilizce Ogrt.
Berk UCA Beden Egt. Ogrt. [Hakan KESKIN Sosyal Bilg. Ogrt.
Murat DIVRIKLI Matematik Ogrt. |Asligil MERMER Beden Egt. Ogrt.
Guizin ORTEN O.A.B. Bask. Ozcan UYSAL Rehber Ort.
Necmiye OZENER Tlrkce Ogrt.
Osman BUYUKKAL  |Gonulli Veli
Mustafa OZKAN Gondlla Vel

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci, 18.10.2022 tarihinde Strateji
Gelistirme Kurulu ve Okul Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda, 2023-2024 egitim ogretim yili basinda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Swrasiyla Milli Egitim Bakanhgi ve Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik planlarinin
yvaymnlanmasi beklenmis ve sonrasinda yayinlanan planlar iist politika belgeleri olarak
incelenmistir. Niliifer Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 26.04.2024 tarih ve 101074280 sayili
“2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Plan Hazirliklar:” konulu yazilarina istinaden okulumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul Stratejik Plan Ekibi ile 29.04.2024 Pazartesi giinii okulumuz
konferans salonunda bir toplanti yapilarak hazirlik, planlama ve siire¢ yonetimi konularinda
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fikir alis verisi ve gorev dagilimi yapilarak katilimct bir anlayisla ¢alismalara yon verilmistir.
Daha onceden baslanilan Durum analizi ¢alismalarinin gézden gegirilmesinin ardindan
gelecege yonmelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Stratejik Planlarla ilgili 2024-2028 SP Okul/Kurum Degerlendirme Formuna gore
onaylanmast icin goriilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla okul ve kurumlarla;

Niliifer Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okulumuzda (Saadettin Tiirkiin Ortaokulu
toplanti salonunda) 23/10/2024 Carsamba giinii saat: 09.00" da Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlama Ekibinin ve Okullarin Stratejik Plandan sorumlu Miidiir Yardimcilarinin
katilimiyla bir toplantt yapilmis ve tespit edilen eksikliklerin son kontrolleri yapilarak gerekli
diizeltmeler yapimistir.

Okulumuz 2024-2028 stratejik plan dokiimani, kurumun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaminda ortaya konan ve
Cumhuriyetimizin 100. Yili ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli hedeflerine uygun kalite
standartlarina ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi

Ust Politika
Belgeleri

.. SP Ekibi Calismalari
Okul Durum Analizi Raporu

Kurul-Komisyon

il ve ilge MEM Stratejik Plani

Onerileri
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”’
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistr;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Sadettin Tiirkiin Ortaokulu, Bursa ili, Nilifer ilgesi, Baris Mahallesi’nde 2012 yilinda hayirsever
TURKUN AILESI tarafindan yaptirilmis ve 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda hizmete agilmistir. Tirkiin Okullari
Projesi; tekstil is kolunda tiglincii kusagi temsil eden Sayin Erol TURKUN’ {in hayallerinin Griiniidiir. Dogup
bllyidiig, yasadigi kente anne ve babasi adina okul yaptirmayi hayal eden hayirsever Sayin Erol TURKUN’ @in
bu en blyik hayalinin temelleri 2011 yilinda atiimistir.

Sadettin Tiurkin Ortaokulu ve Mualla Turkiin Anaokulu; sirt sirta hayat dayanismasinin bir sembol,
dzgilin mimarisi olan bir projedir. Dedesi Ali Vehbi Bey ve babasi Sadettin TURKUN’ den sonra igiincii kusak
olarak Tekstil Mihendisligi egitimini Almanya’da alan ve Bursa’da ev tekstili Gretiminde diinya ¢apinda bir
marka olan Erol TURKUN; egitimde de 6rnek ve énder olacak, marka olacak iki okul yaptirir. Bu okullarda 2012-
2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren giizel ilkemizin giizel gelecegi yetistirilmeye baslar. Milli Egitim
Bakanhgina bagislanan 6zgiin mimariye sahip okullar iki ayri kurum olarak egitim-6gretim yasamina hedefler
koyarak devam etmektedir.

Sadettin Tlrkin Ortaokulu, 5-8. Siniflardaki 1020 6grencisi ile tam gilin egitim-6gretim yapan bir devlet
okuludur. 4+4+4 zorunlu egitim sistemimizin ikinci dort yillik egitimi okulumuzda gerceklesmektedir. Zemin Usti
bir kat olmak lizere, toplam 2 kat olarak insa edilen okulumuzda 26 derslik, Fen Bilimleri Laboratuvari, Bilisim
Teknolojileri Sinifi, kiitiphane, spor dersligi, 6grenci giyinme odalari, 188 kisilik konferans salonu, 3 rehberlik
odasi, idari odalar, 6gretmenler odasi, kalorifer dairesi, mescid ve kantin bulunmaktadir. Kiitliphane ve
konferans salonumuzun bulundugu (st kat icin asansoriimiiz mevcuttur. Ayrica okulumuzun bahgesinde acik
basketbol-voleybol sahasi vardir. Okulumuz kapali devre kamera ve alarm sistemiyle korunmaktadir.
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Miudur, 3 Mudir Yardimcisi, 48 6gretmen, 6 hizmetli olmak lizere toplam 58 personel gérev
yapmaktadir. Bursa’nin giilimseyen yizi Nilifer'de, glivenli ve huzurlu bir ¢cevrede, mutlu ve basarili havasiyla
okulumuzu tercih eden 6gretmen-veli ve 6grencilerimize gok tesekkiir ediyoruz. 2024-2028 Stratejik Planimizi
tim paydaslarin katihmiyla birlikte gergeklestiriyoruz. Gelecekte sosyal, sportif, kiiltlirel ve akademik anlamda
daha da yuksek basari gosterme azmindeyiz. Her ydonden 6rnek alinan ve 6nde olan bir okul olma gabasi
icindeyiz.

Sadettin Tarkin Ortaokulu, MEB Temel Egitim Genel MudurlGgliniin 09.02.2015 tarih ve
66621367/746.01.02/1418345 sayil yazisina istinaden “Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi” Pilot Okulu olarak
secilmistir. Okulumuz LGS sinavlarinda elde ettigi akademik basarilari ile taninmaktadir. Akademik basarilarin
yanisira okulumuzda E —twinning, Tubitak vb projeler yirutilmektedir. Okul Aile Birligimiz tarafindan
geleneksel hale gelen Bahar Senligi, Okul Kermesi, Mezuniyet Torenleri her yil diizenlenmektedir. Ulusal Ve
Milli Bayramlarin veli ve 6grencilerin yogun katilmi ile coskuyla kutlandigi okulumuzda; Anneler Gung,
Ogretmenler Giinii, Diinya Kadinlar Giinii gibi pek ¢ok giin de paydaslarimiz ile birlikte kutlanmaktadir. Bilimsel
proje ¢alismalarinin yaninda Futbol, Basketbol, Kickboks, Satrang, Tenis, Yiizme gibi pek ¢ok spor dalinda
dereceler elde edilmistir. Spor basarilarinin yaninda okulumuz 6grencileri pek ¢ok resim yarismasinda derece ve
sergileme odillerine layik goriilmustiir. Okulumuzda akademik basariy1 ve motivasyonu artirmak igin 8. Sinif
ogrencilerine Rehberlik Servisi tarafindan planlanan Kariyer Giinleri kapsaminda, alaninda uzman kisiler
tarafindan Meslek tanitimlari ve Okul Tanitim Gezileri diizenlenmektedir.

Okulumuzun ilk miidiirii Mustafa ERSOY 2012-2013 yillari arasinda, Ahmet OZTURK 2013-2014 yillari
arasinda, Nurettin ESIYOK 2014-2018 yillari arasinda Okul Midiirliigii gérevlerini yiiritmislerdir. 2018 yilinda
bu gbéreve atanan Asim ALTUNTAS halen gorevini sirdirmektedir.

Okulumuzda verilen basaril egitim ve 6gretim sonucunda 6grencilerimiz, sinavla 6grenci alan Fen
Liseleri, Anadolu Liseleri ve Mesleki ve TAL, 6zel yetenekle 6grenci alan liseler ile adrese dayali Anadolu ve
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yerlesmektedir. Fatih Projesi kapsaminda tiim siniflarda toplam 28 adet ET
(Etkilesimli Tahta) kurulmus olup; alt yapisi tamamlanan fiber hizli interneti ile okulumuz teknolojik imkanlarini
en Ust seviyeye ¢ikarmanin gayreti icerisindedir.

Okulumuzun Aldigi Belge Ve Sertifikalar:

1- “eSpring” eTwinning projesi "Avrupa Kalite Etiketi Oduli"
2- eTwinning Kalite Etiketi-09.09.2024 (3 Adet)

3- OHSAS 18001 Kalite Sertifikasi-16.01.2020

4- Okulum Temiz Belgesi-14.10.2022

5- Sifir Atik belgesi-26.03.2020

6- BEYAZ BAYRAK- 2019

7- Beslenme Dostu Okul Sertifikasi

13



TEMALAR

-

9

£
223
L!
&
=
=
£
[
=
&
Q
S
=
>
=
o
[
|
Q
&
D
<
=
=
[

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

SADETTIN TURKUN ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

PERFORMANS ; VERI
i i ; SORUMLU FAALIYET /
STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS | PERFORMANS HEDEFIN ; i ; ; TOPLAMA
AMACLAR | HEDEFLER | GOSTERGELERI| HEDEFLERI |GERGEKLESME| TAALIYETLERVEYAPROJELER K:?&';Rﬁn’fﬂp’ PDRU%’E,\':LN SIKLIGI
DURUMU (AY)
M 8 Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi Rehber (X) Tamamland:
g ‘g 3 B © S Ogretmenler (....)Devam Ediyor
= z R z g Xz (... Iptal Edildi
1y = = — — B . .
é %D - ) g § g g,f . § % = § % Devamsizlik yapan 6grencilerin veli ve Behber (X) Tamamland:
£ E S e g £E8T % g o5 8 S % ebeveynleri ile toplant1 yapilmasi Ogretmenler ve (....)Devam Ediyor 6
8 g E g Z o = § =Y G f; s 3 f; & Okul idaresi (....) Iptal Edildi
= o s NN 5O x > =~ = > 5 &
é; .g ; %D E z .g 3 § é k= % g g g 2 Okulda dgrencilerin ilgilerini ¢ekebilecek | Okul SP Ekibi ve | (X) Tamamland:
% £ 8 g =) £ ; § )%‘0 = ccf z & cbf > 8 sosyal faaliyetlerine katiliminin saglanmasi Rehber (....)Devam Ediyor
ZE‘J s S g § v OBy 2 T A NS o Ogretmenler (....) Iptal Edildi
= % Z 5 C N 28 © Velilere devamsizlik mesajlari ve Okul SP Ekibi Ve | (X) Tamamland:
= E 2 < = z g ) o 2 aramalarinin yapilmasi Okul Idaresi (...)Devam Ediyor
95 o = 5 2@ z = 4 (....) Iptal Edildi
g ‘c;g < E g - % = 5 g é’“ 53 - Devamsizlik yapan 6grenci ile bire bir Rehber (X) Tamamland:
S5 8 g _QE o 888 g RS RV S & 2 rehberlik goriismeleri Ogretmenler (....)Devam Ediyor 6
2ET 8 | BT S B oME © N E eV B (....) Iptal Edildi
§ g )g) g % = g :g ; g é B2 g % 2 g % é % Devamsizlik yapan 6grencilerin, okula Rehber (X) Tamamland:
g )gﬂ S %oh ’EDE o £ S8S8E g’ c E é‘) z = g devami i¢in akran ¢aligmalar1 ve is Ogretmenler ve (....)Devam Ediyor
oe2g |©3F¢§ E _qg § g RS =< 5 & Okul idaresi (....) Iptal Edildi

birlikleri yapilmasi

TEMA-1 DEGERLENDIRMESI: Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsizlik oranlarinin % 2 ‘nin altina disiiriilmesi hedefi
“kesintisiz” bashginda saglanmisken, toplamda kesintili olarak %7,3 oraninda kalmigtir. Bu durum 20 gin ve Uzeri kesintisiz ve
mazeretsiz devamsizlikta ise sinir diizey olan %2’de tutulmus ancak altina indirilememistir. Yeni planda da bu hedeflerin yer

almasinin uygun olacagi degerlendirilmigtir.
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artirtlmasini saglamak

Sinavli Liselere yerlesme oranlari

Y1l igerisinde yapilan kazanim
Takdir-Tesekkiir Belgesi sayilari

tarama uygulamalari

ogrenci
Sinavla 6grenci alan liselere yerlesme

Y1l igerisinde yapilan kazanim tarama
oranlarinin %10 artirilmast

Belge alan 6grenci sayilarmin her

yil % 5 artirtlmasi

oranlar1 ve belgelen 6grenci oranlart

Sinavla 6grenci alan liselere yerlesme
artirildi.

Kazanim tarama ¢aligsmalarinda %80
barajinin tiim 6grenciler tarafindan

gecilmesi saglandi.

Her brang bazinda 6grencilerin
kazanim %’lerinin artirilmasina yonelik
raporlar ve takip sistemi

Zimre Bagkanlar1

(x) Tamamland:
(....)D_evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

PERFORMANS ; VERI

i i i SORUMLU FAALIYET /
STRATEJIK | STRATEJIK| PERFORMANS PERFORMANS HEDEFIN ; i f ; TOPLAMA
AMAGLAR | HEDEFLER | GOSTERGELERI | HEDEFLER|I | GERGEKLESME FAALIYETLER VEYA PROJELER KE&'&%'T\”/EEF'{P’ PDRU%’E,\':LN SIKLIGI

DURUMU (AY)
a ) Kiitiiphane kullaniminin yayginlastirilmas1 | Kiitiiphanecilik (x) Tamamland:
o o — 35 3 o Kuliibii (-..)Devam Ediyor
s | . |2z 2 E |3 2l
Z =S S B 3z S 5 & e . . .
S . R £ 8 S2 3 g & Kitap okuma yarigmalar1 diizenlenmesi Kiiltiir, Edebiyat | (x) Tamamland:
Q s [ =80 o Sep i . .
~ D o g S =i S0 S o @ Yavin ve iletisim (....)Devam Ediyor
5 E Rl g2 £2N % L 2 Yy $ () iptal Edildi 6
g% » '8 E g8 Fs5E g 2 g Kuliibii
o) gsE |E® ZZ5E 23
oD *O 5 E = < g DA ‘g é ) Okul kiitiiphanesindeki kitaplara giincel ve | Kiitiiphanecilik (-..) Tamamland:
e =g = S 2 S E% S £ g yeni yaymlarin eklenmesi Kuliibii ()Devam Ediyor
£ g s ES > 2 >4 2 s 2 (....) Iptal Edildi
s -2 > 58 < © <Ewn o =X
351 L= = T

it : 2 E o Ogrencilerin her ay kazanim tarama Sube Rehber () Tamamland:
£ L 2% § 7 calismalarma katilimmin saglanmasi Ogretmenleri (x)Devam Ediyor
2= © 3w g g % %0 k I bared {tnd (....) Iptal Edildi
5 = e 5 EE o azanim kavrama barajiin altinda
- ~ =3 S5 kalan 6grencilere yonelik birebir ders ve
Z*E S - = BN .
£ z = 25 g Y 6devlendirme yapilmasi
=5 5= & = £ Kazanim takip sistemi ve DYk kurslarinin | Rehberlik Servisi | (x) Tamamland:
>5 E g ES :\2 32 etkin kullanimi ve Ders E)DT}ISQIEE%SI 6
SRy S§E 8 s F Ogretmenleri
E -5 829 ER
=2 &S > S =
2L = o ™ =g
T E £.5 S £ 2
S = S ©° = =
gz Les =
5 E 552 2
O 3 QO o O 5

TEMA-2 DEGERLENDIRMESI: Ayda 3'ten daha az kitap okuyan égrencilerin 5 kitaptan fazla okumasinin saglanmasi hedefine
ulasiimistir. Kitap okumanin énemi agisindan bu hedeflerin yeni planda da yer almasinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Dénem
ici yapilan tarama ve deneme sinavlarinda % 80 baraji altindaki 6drencilerin baraj Ustune ¢ikarilmasi hedefi blylk oranda
saglanmakla beraber; hatali kodlama, devamsizliga dayali konu eksiklikleri vb nedenlerle az da olsa daha dusik not alan 6grenciler
cikabildigi gérulmektedir. Bu nedenle hedefin glincellenerek yeni planda da yer almasi saglanacaktir. Sinavla 6grenci alan liselere

yerlesme oranlar artarak devam etmektedir. Takdir-tesekkiir vb belge alan 6grencilerdeki artis devam etmektedir. Ancak Gege notunun 50 ve

Tiirkge i¢in 70 puana cikarilmasi, test sinavlart yerine yazili sinavlarin getirilmesi belge sayisini azaltabilir.
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PERFORMANS ; VERI
; ; ; SORUMLU FAALIYET /
STRATEJIK | STRATEJIK| PERFORMANS PERFORMANS HEDEFIN P i ; ; TOPLAMA
AMAGLAR | HEDEFLER | GOSTERGELERI | HEDEFLER|I | GERCEKLESME FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER /EKIP/ | PROJENIN | “g,,() )
KURUMLAR DURUMU
DURUMU (AY)
° . Ogretim ilke ve yontemlerine yonelik, Ogretmenler ve (x) Tamamland:
o g g .g v % o personelin egitimine yonelik kurslara Okul Idaresi gﬁ;‘g&gﬁgor
s 2 £¢c§ 0 52 Ex bz 5 55 katilim
5= > = ) 0 < = <
% .§ E S § . g ;} ) v -~ o 2 é EQ E’ Kurumsal iletisim igin personele Okul Idaresi (x) Tamamland:
= g Z—EETS|EgZE & |>=SE8§ — g8 uygulanan memnuniyet anketleri (...)Devam Ediyor
~ g S 5.2E | ER2 = 2 E=m 5 .E N () Iptal Edildi 6
= ESZ2 | 827 wm | 5 E55's RS
=g o8 Rl £9 |2ELZ 0 Oz ] :
s 2 &0 = | = ij 2 =g |z E¢& ; sl Ogretmen, 6grenci ve ¢aliganlarin Okul Idaresi (--.) Tamamland:
S 2 ExEE|s52¢gE g E |2EEE 2 ‘E'E) £ egitimdeki yenilikleri takip edebilmeleri gx)l))eivigggi‘ﬁr
£ 2 é g cE’ E |5 )%)DYEQ g gy | S2EE 5 S E i¢in dergi, internet aboneliklerinin P
£g £ g E:E A0 080T | T LA == 3 saglanmasi ve siirdiiriilmesi.
% é = ;% g S o o g Beyaz Bayrak, Okulum Temiz, Sifir Atik, | Okul Idaresi () Tamamland1
2 3 £ E5 o0& 2 g g g z E-Twinning, Tiibitak gibi Projelere EX)D)eTV igll ggllly(ﬁr
s 2% SN D g = 2 §E.g . |basvuruyapilmasi P
c @ < 80s g 2 Q 0E 8 o= B — - -
E == £2g5 s S E s S § > £ £ 'L % Z |Okulda uygulanan sifir atik projesiyle Okul Idaresi (x) Tamamlands
B 27 «;:) ‘=E E °E 'g g 2 = % *f = °§n S, | okulda geri donistiirtilebilir atik E)Dﬂagli‘yﬁﬁf 6
& g = QEE S E g § 2 §_\4- T 28 g o & |kullanimimin saglanmas P
= Y o g g b S =¢E = ~ - = -
2 = —;; g 3 g 'z 8 g ) § = % 5 E % s E i Laboratuvar ve kullanilan at6lyelerin Okul Idaresi (x) Tamamland
§ SR} )‘050 v E = FRC E &35m EE—= 8 2§ |gincellenmesi ve yenilenmesi (4.4.)Die\;almElj%¥or
=5z |@E®3| ©SE SEE% |823id: () lpal il

TEMA-3 DEGERLENDIRMESI: Hizmet ici kurs ve seminer sayilarinin artirilmasi hedefi OBA uygulamalari ile saglanmistir. DYK
kurslari planin son doneminde sadece 8. Siniflara acgildigindan 6grenci sayilari digmus, ancak katiiminin saglanmasi yénunde
sikintilar devam etmektedir. Bu nedenle hem DYK kurslari ile ilgili galismalarin surdurtlmesi, hem de galisanlarin hizmet ici egitim
ve kurslarinin yeni planda da yer almasi saglanacaktir. Okulun tim birimlerinde gerekli ara¢ gere¢ ve donanimlarin tam oldugu, tim
siniflarda ET’lerin kuruldugu, Projelerin artarak devam ettigi, yuksek maliyetli ¢galigmalar igin Gst makamlarla igbirligine gidildigi
gorulmektedir.

16




2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel Sorular

» Okul/kurumun c¢aligma usulleri ve is siireglerine iligkin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

» Okul/kurum  tarafindan  sunulan {riin ve hizmetler nelerdir? Bunlarn
yararlanicilart kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir.

Sadettin Tiirkiin Ortaokulu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim
Bakanligiin tagra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Okul Mudiirliiklerinin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar1 bagta T.C. Anayasasi olmak iizere, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 1 Nolu Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda CK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddeleri ile diger ilgili kanun maddeleri yani sira Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile
Genelgelere dayanilarak 23/10/2023 tarih ve 29154 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan (son
degisiklik) Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik esaslarina gore belirlenmektedir.

Bu kapsamda Sadettin Tiirkiin Ortaokulunun gorevleri genel olarak; kendi adres kayit
bolgesindeki ortaokul diizeyindeki 6grencilerin (5-8. Siniflar) egitim 6gretimiyle ilgili faaliyetleri
yiritmektir. Okulumuz ¢alismalarini yénetim ve sorumlulugunda bulundugu Niliifer ilge milli Egitim
Maddarlugine bagli olarak, yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda yiritmektedir.

Sekil 2. Mevzuat Semasi

T.C. ANAYASA

QI-‘-. 42,62)

p—

K.H.K, Tozuk,
Yonetmelik,
Yonerge,Bakanla

BURSA IL
MiLL] EGITIM

QOURLO(’;U

e
5018 sayih
Kamu Mali

Yonetimive

Kontrol

r Kurulu Xaran,
Teblig, Usulve
Esaslar,

nelgeler

anunu’nun
, 9 Maddesi)
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/10/20141023-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/10/20141023-1.htm

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Iigili Boliim/
Referans

Verilen Gorevler/ ihtiyaclar

Kalkinma Planlar1

On Ikinci Kalkinma
Plan1

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi

20. Milli Egitim Sura
Kararlar1

20. Milli Egitim Sura
Kararlar1

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve
Egitimde Niteligin Artirtlmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin
izlenmesi,

2024-2028 Stratejik
Plan1

2024-2028 Stratejik
Plan1

Milli Egitim BakanligiMEB 2024-2028 i1/Tlce M.E. Miidiirliiklerinin ve okullarin stratejik planda ele
2024-2028 Stratejik  (Stratejik Plam alacaklar1 temel amag, hedef ve performans gostergelerinin

Plan1 belirlenmesi

Bursa Il Milli Egitim [Bursa il Milli Egitim  [[lge M.E. Miidiirliikleri ve okullarin stratejik planda ele alacaklar1
Midirligii 2024-2028Miidiirligii 2024-2028 |temel amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi
Stratejik Plan Stratejik Plani

Niliifer flce Milli Niliifer ilce Milli Okullarin stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve
Egitim Mudurligic  [Egitim Mudiirligi performans gostergelerinin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ust dgrenime gecis islemleri

Sinav hizmetleri

DYK-Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yabanci dil gelisimi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ylirlitmek

Egitsel tanilama ve yonlendirme

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetleri
LGS Calismalari

Sosyal faaliyetler

Geziler

Zeka oyunlari
Sergiler

Kuliip calismalari

Sportif faaliyetler

Futbol-Voleybol-Atletizm-Basketbol-Yiizme-Eskrim-
Karate/Tekvando-Tenis-Futsal-Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro-Drama
Koro caligmalari
Resim

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Atama-yer degistirme
Mali konular
Yardimci hizmetler

Okul aile birligi faaliyetleri

Temizlik

Hijyen Malzemeleri
Yardimc1 Hizmetli Personel
Mezuniyet vb Etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim Ogretim
Sanatsal-Sportif-Kiiltiirel Etkinlikler
Beslenme

Okul Sagligi Caligsmalari
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Okul Giivenligi
lagim ve Tasima-Servis Hizmetleri
elge isleri

ers Sinavlari

Ulke ve 11 geneli ortak sinavlar

GS ve IOKBS Smavlari

ort beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma) Tiirkce
dil yeterliklerinin belirlenmesi ve dl¢iilmesi

niversite-Okul Isbirligi Faaliyetleri

Okuldaki Fiziki Ortamlarin Iyilestirme Calismalari

T siifi, bilisim ve kodlama, dijital i¢erik ve kaynaklarin
enginlestirilmesi

Sivil savunma ve tahliye tatbikatlar

[SG caligmalari

KYS islemleri

Sosyal Projeler
UBITAK Projeleri
B Projeleri
-Twinning Projeleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (smgNi}?ﬁlfim

Milli Egitim Bakanhg: 5
Valilik 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Okul Miidiirii X 5
Miidiir Yardimeilari X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar 4
Uludag Universitesi X 3
Niliifer Belediyesi X 3
Giivel.llik Giigcleri X 3
(Emniyet, Jandarma)

Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 2
Saghk Kuruluslar X 2
Hayirseverler X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

Grafik:1. Ogrenci Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
= = o 2
Sira 2 7 = § = = &
No MADDELER g2 | £ = 5 g =
SE | 5 € | 8§28 | ¢
= = = = s = =
5 ° = = = =
B
1 O.gr“etmg}l'erlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %60 | %17 | %13 %9 %4
goriisebilirim.
2  Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %54 | %26 | %10 %5 % 5
konusabiliyorum.
3  Okulun ret}l?erllk servisinden yeterince %55 | %11 | %13 % 9 %12
yararlanabiliyorum.
4  |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60 | % 20 | %10 % 5 % 5
5  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 67 | %18 %5 %4 %02

6  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

briigleri almir % 76 | %14 % 6 %02 %02

7  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. %65 | %25 | %4 % 4 %2

8 |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %6l | %25 | %5 %5 %4

kullanilmaktadir.
9  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 60 | %20 % 5 % 5 %10
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %75 %015 %05 % 3 % 2
11  (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9% 65 | %15 | %10 % 7 % 3
12 O}<ul kgqtlnlnde satilan malzemeler saglikli ve %6l | %13 % 10 | %7 % 3
giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir. % 68 | %22 %S %3 %2
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Grafik:2. Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
rr 2 | B |5 B
Sira § = § E § 5 §
MADDELER ZE | E 32 £ 2 | B
No SE| s |&§ |[g° |2
s © = = = =
5 s |8 |5 §

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla

% 47 | %40 | %9 | % 4
alinir.

R

0

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.| % 85| % 15| % 0| % 0 | %0

Her tiirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir. %95 %5\ %0| %0 | %0

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %55 | %35 | %6 | %2 | %2

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1

tanimaktadir. %54 | %30 | %12| %4 | %0

6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

. %58 | %32 | %6 | %4 | %0
sahiptir.

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

. ) %60 | %30 | %6 | %4 | %0
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 | %33 | %3 | %2 | %2

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

birakacak caligmalar yapmaktadir. %72 | %18 | % 6| %2 | %0

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin

iiretilmesini tesvik etmektedir. %064 | %30 | % 4| % 2| %0

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

. %70 | %25 | %3 | %2 | %0
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir. %75| %12 | %8| %6 | %4

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

. . %69 | %25 | %3 | % 3 | %0
kendimi giincellerim.
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Grafik:3. Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
1ra MADDELER ZE|E | & |ZE|F
No SE | S S (87 | £
s ©® = 5 = =
= = = £
2
1 | ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %75 | %22 | %2 | %1 | %0
goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %60 %33 %3 %3 %1
Ogreniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %53 %26 | %16 | %4 | %1
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 90 57| % 23| %10 | %7 | % 3
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde % 42| %34 | %16 | %3 | %5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri %6d| %25 %o | %3 | %o
alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz % 42| %38 | %20 %0 | %0
dikkate almnir.
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet % 46| %37 | % 14| %3 | %0
sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 0gretmenleriyle iyi %65 %20 | % 10| %2 | %1
anlastigini diisliniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima % 45| %41 | %11 | %2 | %1
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. 9% 67| %23 %6 | %3 | %1
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %54 | %28 | %8 | %6 | %4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %57 %23 %14| %4 | %2
faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 3. Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
Asim ALTUNTAS |

| ,
AT . A
OKUL AILE BIRLIGI | REHBERLIK SERVISI
' Yonetim |8 ' Denetim
Kurulu Kurulu

MUDUR
YARDIMCILARI
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig: diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gel

e en giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 5. Kurumda Calisan Personel Tablosu

Miidiir 1 1 0
Miidiir Basyard. 0 0
Yzll\fclll:lll:lzlSl 3 3 0
Ogretmen 48 0 48 0
Hizmetli 0 2+1 4 7 0
Memur 0 1 1 1
Siirekli Tsci 0 0
Giivenlikci 0 1
Kaloriferci 0 0
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10 Y1l Uzeri 4 100

Tablo 7. Osretmen Norm Kadro Durumlari

- g | 2 s ®F _E =
2 = S @ =, L =
< &
1 Okul Miidiirii R 1 1
2 Miidiir Bagyardimcisi 0
3 Miidiir Yardimeist 3 3 3
4 Beden Egitimi 60 3 3 3
5 Bilisim Tekn. 32 2 2 2
6 Din K. Ve Ahlak B. 86 4 4 4
7 Fen Bil. 124 6 5 5 1
8 Gorsel San. 38 2 2 2
9 Ingilizce 105 5 5 5
10 Matematik 146 7 7 7
11 Miizik 26 1 1 1
12 Ozel Egitim 0 0 0
13 Rehberlik 3 3 3
14 Sos Bil. 102 5 5 6
15 Tekn. Ve Tas. 52 3 3 3
16 Tiirkge 169 8 8 8
TOPLAM 53 52 52 1
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin 2l el Toplam
Durumu Yih
Memur 0 1 Ucretli 1
. . Ucretli+
Hizmetli 1 3+3 ISKUR 7
Giivenlik 0 0 Ucretli 0
Toplam 1 7 8
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (2023-2024)
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Dl § i Reihberhk lerRe_tlen ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
z = Alan Toplantist vb. Faali
5 M = oplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
“ & S z = o
= - b=—| = © o v—
- 2| &3 r}? - % E »
z | zz| 52| Z | .| & > £ =
—_ 2]
S s&| 24| 2| | | .| B > £
24 S g A = p %! = 2] = 2 >
2 - B 24 g g 2 £ 3 £ 2 B
2 O = = : O O — O O —
% 2 3 8 2 g :g 50 50 © 5D 5 ©
A A QA = A o QO QO > @) QO >
3 3 0 3 500 | 48 | 200 5 16 7

Tablo 10. Okul Calisanlarimin Gérevleri

S.NO

Miidiir
Yardimcisi

GOREVLERI

Ders okutur.

Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuratar.

Okulu diizene koyar.

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yénetiimesinden, degerlendiriimesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul madurd, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mudur yardimcilari

Ders okutur.

Okulun her tirld egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen goérevleri yapar.
Madar yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dégretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
ydnetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun,
ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumladdarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkdgretim okullarinin 4 tincl siniflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; din kiltlrt ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri brans
O6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde

Ogretmenler | yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindizl, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz éniinde bulundurularak okul
mudirligince dizenlenen nobet cizelgesine goére dgretmenlerin, normal
6gretim yapan okullarda gln stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.
Midur veya mudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biro iglerini yaparlar.
DYS, MEB Mail vb yollarla gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
Yonetim defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
isleri ve gerekenlere cevap hazirlarlar.
biiro Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinii giintine iglerler.
Arsiv islerini diizenlerler.
Mudurin verecegi hizmete yOnelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama
ve is bolumune goére her turll yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimeci .
hizmetler A)_/_dmlatma ve Isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli Nobet t“t’.“.a K, - .
Okula getirilen ve ¢ikarilan her turlt arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukumltdurler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.
Giivenlik Nobeti sliresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak, okul
Gorevlisi ybnetimi tarafindan verilen givenlikle ilgili tedbirleri almak.
Kantin Kantin mistecirinin kazandidi kantin ihalesi sonrasi mevzuatta belirtilen
Calisanlar: sartlar tasiyan diger ¢alisanlarla birlikte 6grencilerin saglikh beslenmesi

icin kantini igletir. Kantin ihalesi, ilge Milli Egitim Midarligi ve Okul Aile
Birliginin katilimi ile gerceklestirilir.
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmigtir. Akilli tahtalarimiz ve bilisim arag¢ gereclerimiz yeterli olmakla birlikte
garanti siireleri doldugundan tamir ve bakimlar1 mali yiik olusturmaktadir. Derslerin iglenisi
yani sira idari pek ¢ok islem elektronik ortamda yapilmaktadir. Ayrica BT siniflarinin tiim

ara¢ gerecleri yenilenmelidir.

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 24 20
Diziistii Bilgisayar 4 4
Akill1 Tahta (ET) 28 0
Tablet 0 0
Yazici 6 0
Tarayici 1 0
Tepegdz 0 0
Giivenlik Kamerast 16 0
Fotokopi Makinesi 2 1
Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 3 0
Resim Odast (Sinifi) X 1 0
Miizik Odasi (Sinifi) X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir. Okulun biit¢e islemleri okul
miidiirii denetiminde ilgili miidiir yardimcilar1 ve okul aile birligi yonetim ve denetim

kurullar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii kanaliyla da genel biitge

uygulamalar1 yapilmaktadir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100.000]  130.000f 150.500{ 171.000{ 188.000] 206.000
Okul Aile Birligi 794.254] 1.032.530[1.187.410[1.365.522(1.502.074{1.652.281
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri (Kantin) 500.000] 645.0000 741.000{ 852.000{ 934.000{1.027.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 50.000f 57.000f 63.000 70.000
TOPLAM 1.397.254 (1.807.530 [2.128.9102.445.520{2.617.074(2.955.281
Tablo 14. Gelir (Net) - Gider (Tahmini) Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik (Maas+Malzeme) 520.750 200.936 342.102
Kiiciik Onarim 47.988 20.438 47.016
Bilgisayar Harcamalari 0 1.888 4.989
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 687'??3 37.782 479'(?5 45.607, 1'391'?3 44.185
Kirtasiye 45.360 31.235 54.041
Egitim Araglar 0 0 0
Vergi Odemeleri (SGK) 8.680 10.811 14.730
Diger Harcamalar 27.428 11.894 17.012
GENEL TOPLAM 687.988 347.367 594.390
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen 6grenci
sayis1/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bic¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini dnleme durumu, faydalar), Isinma durumu (okulun nasil
sitildigy, yakat tiirti, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),

32



e Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan caligsmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili

uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

2.7.5. 1. OGRENCI BiLGILERIi

2.7.5.2. YILLARA GORE OGRENCIi MEVCUTLARI

420 | 429 | 442 | 463 | 445 | 468 | 478 | 495 | 492 | 533
849 905 913 973 1025
2.7.5. 3. GENEL OGRENCI iSTATISTIKLERI
K| E| K | E |K K| E|K|E|K|E|K K |E|K K| E
0 - - -] -] - 2114 (28 (32| - |1 - - -] - - -
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2.7.5. 4. KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCi DURUMU

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK .
Ogretmen Derslik Basina
. . . Basina Diisen Diisen Ogrenci
KADEME . Toplam Toplam Ogrenci | Toplam Derslik R e Sy S
Ogretmen Sayisi Sayist Sayisi
2 48 1021 26 21,28 39,27

2.7.5. 5. LISELERE YERLESTIRME DURUMU

20192020 | 179 2 2 30 125 20
20202021 | 193 3 2 48 110 17
20212022 | 509 5 2 95 80 27
2022-2023 254 8 5 55 142 34
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2.7.5. 6. DYK KURSLARINA KATILIM DURUMU

Cere Kursa Katilan Ogr.
Egitim- Toplam Kursa Kaulan® Sayisinin Toplali
Ogretim P . Toplam Ogrenci ",
vilh Simif Ogrenci Sayisi(B) Ogr. Sayisina Oran

Sayis1(A) N (B/A)X100
5. siif 216 0 0
2020- 6. stmf 272 0 0
2021 7. smif 225 o) o)
8. simif 192 78 41
5. siif 222 0 0
2021- 6. simif 222 98 44
2022 7. smif 259 94 36
8. smif 210 75 35
5. stmf 246 0 0
e 6.smif 245 85 35
2023 7. simif 228 54 24
8. smif 254 30 12
5. stif 285 0 0
2023- 6.s1m1f 269 Y 0
2024 7. siif 243 0] 0]
8. siif 228 41 18

2.7.5.7. OGRENCIi DEVAMSIZLIK DURUMU

Tool Devamsizlik Yapan (")grenci Sayisi
oplam g —
Ogretim yih | Siniflar Ogrenci T 111 19 gul:) ) T20 I’e ustuo 73
oplam ran(% oplam ran(%
Sayist(A) | K 1B | e masion) | KB © | @ayt100
5. sinif 222 0 1 1 0,5 01010 0
6. siif 222 1 1 2 0,9 01010 0
2021-2022 | 7. simf 259 2 |2 |4 1,6 0(01]0 0
8. sinif 210 5 |6 11 5.3 0(01]0 0
Toplam | 913 11 |13 | 24 9,5 0 (00 0
5. smif 246 0 1 1 0,4 01010 0
6. sinif 245 1 0 1 0,4 01010 0
2022-2023 | 7. simf 228 1 2 |3 1,3 1 [1]2 0,8
8. simif 254 2 |7 9 3,5 0|11 0,4
Toplam | 973 3 [15]18 5,6 1 (23 0,3
5. sif 285 1 0 1 0,1 0(1]1 0,1
6. stmif 269 0 1 1 0,1 0[01]0 0
2023-2024 | 7. siuf 243 1 1 2 0,8 1 (01 0,1
8. sif 228 2 1 3 1,3 1 (213 1,3
Toplam | 1025 5 13 |8 0,5 2 1315 0,4

w
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2.7.5. 8. OZEL EGITIM OGRENCI VERILERI

OGRENCI oy . - . YETENEK OGRENCI
OGRENCI SAYISI | OGRENCI e
SAYISI = TURU SAYISI

GENEL

0 27 16 YETENEK- 32
ZIHINSEL

RESIM 1

MUziK
TOPLAM 0 27 16 33

2.7.5. 9. KURUMUN BASARILARI

A. Ogrencilerin Katildigx Kiiltiirel ve Sportif Calismalar ve Sonuclari

Satrang yarigmasi- 2023/2024 - 7.Smif Yagiz Kaan Erdogmus
“2600 Elo’yu Gegen En Geng Satrang Oyuncusu” Olimpiyat
Sampiyonu

Olimpiyat
Sampiyonu

2024 LGS Tiirkiye 1. Ligi (500 Tam Puan)

Tiirkiye 1. 1igi

eSpring eTwinning projesi "Avrupa Kalite Etiketi Odiilii"

Kalite Etiketi

Well-Being Class In My Dream eTwinning Projesi Kalite
Etiketi

13

"New Year's Day in Old Times" Kalite Etiketi

"Visualizing Proverbs Across Borders" e-Twinning Projesi
Kalite Etiketi

(13

4006 Tibitak Sergisi-2022-2023
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2.7.5.10. OKULDA KURULAN SOSYAL KULUPLER

SIRA | OGRENCIi KULUBUNUN ADI DANISMAN OGRETMENIN
NO ADI SOYADI
1 Afet Hazirlik Kuliibii (170*)-Mahmut Yilmaz, (312*)-Ahmet

Simsir, (321*)-Blisra Ozanag Arkan

(197*)-Abdulkadir Demir, (284*)-Nuray

2 Bilim-Fen Ve Teknoloji Kulibi
Seker
3 Drama Kulubu (Cizelge Disi) (194*)-Necmiye Ozener
4 | Enerji Verimliligi Kuliibii (2127)-Aykut Potuk, (3507)-Guner
Sencan
5 Fotografcilik Ve Gorsel (140%)-Esin Aln, (165%)-Ahmet
Sanatlar Kuliibii (Cizelge Disi) | Dénmez
6 Gezi, Tanitma Ve Turizm (201*)-Neslihan Unl{, (367*)-Metin
Kuliibii Yilmaz
- Kizilay Yesilay Ve Bilingli (231*)-FUsun Akgunel, (314*)-Sevda
Tiketici Kulibi (Cizelge Disi) Cakir
Kultiir Edebiyat Ve (130%)-Meziyet Demirler, (139*)-Leyla
8 Kutuphanecilik Kuliibii (Cizelge | Yilmaz, (220*)-Nurcan Aktay, (492*)-
Disi) Yunus Emre Ercan
9 Muzik Kuliibii (126*)-Isik Ozden Yilmaz
10 Sag.!lk.,_ Temizlik, Beslenme (118%)-Sibel Konur
Kuliibii
Sosyal Yardimlagma- | (114*)-Murat Tavsanli, (342*)-Emel
11 Da.yan|§ma Ve Degerler Kulubu Aygiin, (432*)-Demet Arslan
(Cizelge Disi)
_ (262*)-Asligul Mermer, (361*)-Berk
12| Spor Kultibu Uca, (372%)-Mahmut Atik
Uluslararasi Teknoloji _
13 | Yarigsmalan Ve Projeleri Kulliibu | (129%)-Isa Ocak, (222*)-Murat Divrikli
(Cizelge Disi)
181*)-Mustafa Ozkan, (271*)-Gil
14 | Zeka Oyunlan Kuliibii (181")-Mustafa Ozkan, (2717)-Guilay

Seving
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2.7.5.11. ETKINLIK SAYILARI

EKINLIK SAYILARI (2023-2024)

Etkinlik/Faaliyet Ad1 Sayisi
Destekleme Ve Yetistirme Kursu (DYK) 8
Ders Dis1 Egitim Calismasi 7
Halk Egitim Destekli Kurs -
Tiyatro 3
Konferans/Seminer 51
Gezi 9
Yilik Ogrenci Basina Okunan Kitap 20
Lisansh Sporcu 35
Bilim Sanat Merkezine Devam Eden Ogrenci 33

2.7.5.12. LISANSLI SPORCU SAYILARI

Lisansh

Sira Spor Bransi Ogrenci Sayist Kiz Erkek | Toplam
1 Atletizm 40 20 20 40
2 Badminton 0 0 0 0
3 Basketbol 8 4 4 8
4 Futbol-Futsal 29 0 29 29
5 Halkoyunlari 0 0 0 0
6 Satrancg 20 9 11 20
7 Voleybol 48 36 12 48
8 Tenis 18 4 14 18
o T R R

Taekvando
10 Eskrim 1 0 1 1
11 Yiizme 0 0 0 0
12 Okculuk 2 2 0 2
13 Squash 6 3 3 6
GENEL TOPLAM: 178 81 99 178
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2.7.5.13. SPORTIF BASARILAR

SPORTIF BASARILAR (YARISMALAR)
e Satrang Diinya Sampiyonu Yagiz Kagan ERDOGMUS.

e Erkek Futbol Takimu, Il ve Bélge Birincisi oldu.

e Erkek Futbol Takimu, Tiirkiye Ugiinciisii oldu.

e Kiz Voleybol Takimu il Birincisi oldu.

e Kiz Voleybol Takimi, Bélge ikincisi oldu.

e Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigiiniin diizenledigi Amatdr Spor Haftas liselerarasi
voleybol turnuvasinda, okulumuz kiz voleybol takimi Birinci olmustur.

e Genglik Hizmetleri ve Spor ilgce Miidiirliigiiniin diizenledigi Amatdr Spor Haftas1 Sokak basketbol
turnuvasinda, okulumuz erkek basketbol takimi ikinci olmustur.

e Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigiiniin diizenledigi Amatdr Spor Haftas1 liselerarasi futsal
turnuvasinda, okulumuz erkek futbol takimi Tiirkiye ikinci olmustur.

e Masa Tenisi, Satrang ve diger alanlarda da ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

e Okullar Aras1 Miizik Ses Yarismasinda okulumuz i Tkincisi olmustur.

e Satrang, Ilge, il Birinciligi, Bolge Ikinciligi elde edilmistir.

DIGER BASARILAR

13-14 Yas Makarali Yay Tiirkiye Sampiyonu
Biatlon Y1ldiz Erkek Bursa Il Birincisi

Niliifer Belediyesi Sorumlu Tiiketim ve Uretim Resim Yarismasi Birincisi

Niliifer Belediyesi Sorumlu Tiiketim ve Uretim Resim Yarismas1 Ugiinciisii

Ritmik Dans Bursa ve Marmara Bolge Birinciligi

2.7.5. 13.0kulumuzda Uyguladigimiz Projeler

Anne Baba Ergen e-Danismanlik Projesi

Ogreniciler AB yi Ogreniyor Projesi

Okulda Gurultu Kirliligi: Nedenleri, Etkileri Ve Kontrol Edilmesi Projesi
Aile Odakli Risk Faktorlerinin Tespiti, Onlenmesi ve Iyilestirilmesi Projesi
Ulusehirde Kardeslik Oykiisii Projesi

eTwinning Proje Ortakliklar:

Beslenme Dostu Okul Projesi

Sosyal Sorumluluk Projesi

Cevre okuryazari oluyorum

Dilimizin Zenginlikleri

etwinning

O 0O 0O 0O 0O 0o 0O o O o o
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https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/tema/&iframe=true&width=90%25&height=90%25
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/14/746309/icerikler/ogreniler-ab-yi-ogreniyor-projesi_2334699.html?CHK=530e699045431cd3fbeaa80d631c1cce
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/14/746309/icerikler/okulda-gurultu-kirliligi-nedenleri-etkileri-ve-kontrol-edilmesi_2334816.html?CHK=530e699045431cd3fbeaa80d631c1cce
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/14/746309/icerikler/aile-odakli-risk-faktorlerinin-tespiti-onlenmesi-ve-iyilestirilmesi-projesi-kozaile_2334904.html?CHK=530e699045431cd3fbeaa80d631c1cce
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/14/746309/icerikler/ulusehirde-kardeslik-oykusu-projesi_2335042.html?CHK=530e699045431cd3fbeaa80d631c1cce
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/14/746309/icerikler/beslenme-dostu-okul-projesi_2959203.html?CHK=530e699045431cd3fbeaa80d631c1cce
http://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/14/746309/dosyalar/2018_01/12143631_sosyalsorumluluk.pdf?CHK=530e699045431cd3fbeaa80d631c1cce
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/icerikler/cevre-okuryazari-oluyorum-projesi_14437501.html
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/icerikler/dilimizin-zenginlikleri-projesi_14565002.html
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php
https://sadettinturkunortaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, o [s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, e Okulun gelirini arttirict unsurlar,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, | ® Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
e Okul/kurum gevresindeki politik durum, e Tasarruf saglama imkanlari,
o Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, ¢ Issmlik"durum'u,
e MEB politikalari ve AB uyum calismalari. ¢ Mal:urun ve hizmet satin alma
imkanlari,
o Kullanilabilir biitge

DEGERLENDIRME: Kurumumuz milli egitim politikalarinin uygulanmasi, yurttaslik bilincinin
gelistirilmesi ve devlet sistemlerinin olusturulmasinda bireyler lizerinde etkin rol oynamaktadir.
Okulumuz gerek merkezi gerekse yerel yonetimlerle olumlu iliskiler siirdirmekte, egitim ve
ogretim kalitemize glivenen yoneticilerimiz okulumuza sahip ¢ikip sosyal, kiltirel, sportif ve
akademik alanlarda desteklerini saglamaktadirlar.

Milli egitimin bir st 6grenime yerlestirme ile ilgili sistemi okulumuzdaki beklentilerin
karsilanmasinda yetersiz olmakla beraber son zamanlarda gergeklestirilen yeni uygulamalar (DYK
kurslari, ODM uygulamalari, EBA bilisim agi ve icerikleri vb.) imit vermektedir. Disardan gelen
baskilar sonucunda dis nakiller 6grenci kalitemizi etkilemektedir. Segmeli dersler ve miifredatin
sadelestirilmesi ¢alismalari olumludur.

Okulumuzun sosyo-ekonomik agidan farkhhklar gdstermesi ve bu guruplar arasindaki
dengenin kurulmasi konusunda sikintilar yasanabilmektedir. ilkégretim okullarindaki biitce 6denegi
uygulamasina baslanmasi olumlu bir gelisme olmakla beraber yetersizdir. Farkl sosyo-ekonomik
diizeye sahip velilerimizden destek bulmakta sikintilar yaganmaktadir. Ucretli olarak memur, giivenlik
ve hizmetli calistirilmasinin mali sikintilari vardir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin ¢ok hizli oldugu bir dénemde istihdamin 6nemi ve egitim
sisteminin yetistirdigi bireylerin ekonomi ve is diinyasina etkisi dnemli boyutta artmistir. Ogrenci ve
velilerimiz devlet okullarinda en iyi egitimi alabilmek icin tiim imkanlarini seferber ederek gayret
gostermektedirler. Buna bagli olarak biyik oranda akademik egitime agirlik veren velilerimiz
yaptigimiz ¢alismalara aktif olarak katilmakta ve Ust diizeyde basariya odaklanmaktadirlar.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifus artisi,

e (Oc,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
DEGERLENDIRME: Son yillarda veli profili sosyal yapisindaki farklliklar, parcalanmis ailelerin fazlaligi,
Ulke capinda yasanan ekonomik gelismeler, teknolojik gelismelere bagl olarak artan ihtiyaclar, sosyal
yasamlari olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerimizin 6z giivenleri yiiksek diizeydedir. Degisen diinya
O0grencilerimizin bazi ahlaki davranislari yitirmelerine ve daha duyarsiz olmalarina yol agmaktadir.
Yabanci kiltlrlerin 6rnek alinmasi, sosyal medya fenomenleri gibi olma istegi 6grencilerimizde de
g6zlemlenmektedir. Bulundugumuz mahalle yeni bir yerlesim alani olsa da kentsel dénisiim
calismalari niifus artisina ve veli profilimizde degisimlere yol agmaktadir. Parcalanmis aileler, gogle
gelen problemler, toplumun medya ve internet araclarindan olumsuz etkilenmesine bagl
olumsuzluklar sosyal problemleri derinlestirmektedir. Ancak gevre ve afet bilinci galismalari giderek
deger kazanmaktadir.

Egitim ve teknolojinin insan hayatinda 6nemli bir yeri vardir. Egitim; insanin dogustan sahip
oldugu yeteneklerin ortaya ¢ikmasina ve bireyin gelismesine hizmet etmekte, teknoloji ise; egitim
yoluyla kazandigimiz bilgi ve becerilerin daha iyi, daha etkin ve daha bilingli kullanilmasina yardimci
olmaktadir. Cagimizda teknoloji, gok hizli bir gelisim icerisindedir. Her gecen glin yeni bir teknolojik
gelisme 6n plana ¢ikmakta, teknolojideki hizli gelismeler, egitim sistemine de yansimakta, bu durum
egitim 6gretim faaliyetlerimizi de yonlendirmektedir.

Okulumuz yaptigi egitim 6gretim faaliyetlerinde teknolojik imkanlari en st diizeyde
kullanmaktadir. Cagin geregi olan teknolojinin kullanimi ayni zamanda harcamayi da beraberinde
getirmektedir. Okulumuzdaki teknolojik donanimda karsilasilan sorun, ariza ve bakimlar ile ilgili belirli
bir destek olmamasina ragmen okul kendi imkanlari ile teknolojik eksiklerini ve donanim giderlerini
karsilamaya calismaktadir.

Okulun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadig: teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

DEGERLENDIRME: Ekoloji; canlilarin birbirleri ve cevreleriyle iliskilerini inceleyen bilimdir.
Okulumuz Marmara Bolgesinde 150 m. rakimda yer alan Bursa-Nilifer ilgesi Cumhuriyet Mahallesinde
ver almaktadir. Yesilligi, temiz havasi, planl sehirlesmesi ile ilimizin en nezih mahallelerinden biridir.

Bursa, genelde iliman bir iklime sahip olmakla beraber, glineyde yer alan Uludag, soguk ve sert
yizi ile iklimimizi etkilemektedir. Bu degisiklige bagl olarak gesitli hayvan ve bitki topluluklari, farkli

ekosistemler olusturmaktadir. Akdeniz iklimine uyum saglayan zeytin, seftali, incir ve diger meyve
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turlerinin yani sira tahillar, sebze tirleri ve orman agaclarindan maki agaclari, kizilcam, kéknar, mese,
cinar gibi bircok agac tlirli de yetismektedir. Hayvan ekolojisi olarak kiiclikbas ve blyilkbas hayvancilik
yapilmaktadir. Dlinya lizerinde sadece yurdumuzda yetisen endemik bitki tiirlerinden 78’i Uludag’da, 31
tird ise sadece Uludag'da yetismektedir. Uludag, “ milli park alani” ilan edilerek koruma altina alinmis
onemli bir kis turizmi merkezidir. Gogler ve hizli kentlesme ile birlikte, tim bliylksehirler gibi Bursa da
sanayi ve konut yapilasmasi ile verimli tarim arazilerini yitirmekte ve beraberinde hava kirliligi, saglik ve
cevre sorunlari artisi yasanmaktadir.

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 16. GZFT Analizi
I¢ Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
iC CEVRE GUCLU YONLER
e Akademik basarisi
e Bagar1 odakli olmasi
e Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basar1
e o . e Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi
Ogrenciler

e Ogrencilerin fikir ve isteklerine 6nem verilmesi

e Okul etkinlik, yarisma ve kurslarina katihmin yiiksek olmasi
o Ogrenciler icin dolaplarin olmamasi

e Tekli egitim olmasi

e Her branstan 6gretmenlerin kadrolu ve tecriibeli olmasi
o Ogretmenlerin akademik olarak 6grenciyi hazirlamasi

e Kendini gelistiren, gelisime acik 6gretmenlerin olmasi

e Iglerinde yetkin hizmetli ve memur personelinin olmasi
Calisanlar o Ogretmenlerin dgrenciyi sosyal faaliyetlere tesvik etmesi
e Ogretmenlerin disipline 6nem vermesi

e Ogretmenlerin fikirlerine 6nem verilmesi

e Calisanlarin uyumu

e Ailelerin, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine 6nem
vermesi

e Basar1 odakli olmasi

e Ogrenciyi sosyal faaliyetlere tesvik etmesi

e Velilerin fikirlerine 6nem verilmesi

e Velilerin egitim seviyesi

Veliler
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Velilerin gelir seviyesi

Bina ve Yerleske

Okulun konumu ve ulagim kolaylig

Okul ortaminin temiz, bakimli ve derli toplu olmasi.
Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

Teknoloji Tasarim sinifinin olmasi

Gorsel Sanatlar atolyesinin olmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin kiitiiphanenin
olmasi

Konferans Salonunun olmasi

Okul bahgesinin kullanigh olmasi

Okul Bahcesinde kantin olmasi

Okul Bahcesinde hali saha olmasi

Donanim

ADSL baglantisinin olmasi

Okul web sitesi

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi
Simiflarin tiimiinde ET olmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
Velilerin egitime katkis

Yonetim Siirecleri

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilce Milli
Egitim Miidirliigi yoneticilerine ulasabilmesi

Liderlik davraniglarimi sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmasi

Ogretmen yonetici is birliginin ve uyumun giiclii olmasi
Yonetimin ¢6ziim odakli olmasi

YoOnetimin yenilik¢i olmasi

Sosyal Faaliyetlerin desteklenmesi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

Veli iletisiminin giiclii olmasi

Ogretmen 6grenci is birliginin giiclii olmas1

Veli 6grenci iletisimi ve is birliginin giiclii olmasi

Diger

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

Ortak bir okul kiiltiiriiniin olmasi

Disiplin anlayisi

Okul giivenligi

Temizlik ve diizene 6nem verilmesi

Okul kurslar:

Rehberlik servisi

Ogrenci basarisi, 6diil sistemi ve motivasyon arttiricl
uygulamalarin olmasi

Proje caligmalar:
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iC CEVRE ZAYIF YONLER
e Simif mevcutlariin fazla olmasi
e Soguk ve yagish havalarda 6grencilerin bekleyecegi bir yer
Ogrenciler olmamasi
¢ Siniflarin kalabaliklig1 nedeniyle ortamin sicak ve havasiz olusu
e Ulasim sorunlari
e Sif mevcutlar
e e Kalabalik simiflarda egitim ve disiplinin zor olmasi
e Veli toplantilar
Veliler e Veli katiliminin tam olmamasi
e Calisan velilerin okulla iletisimi
e Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
e Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
e Dil laboratuvarinin olmamasi
Bina ve Yerleske e Soguk ve yagish havalarda 6grencilerin bekleyecegi bir yer
olmamasi
e Zemin katlarin yeterince hava ve 151k alamamasi
e  Miizik sinifinin olmamasi
e Etkilesimli tahtalarin eski olmasi
e BT sinifinin ¢ok eski ve yetersiz olmasi
Donanim .
e Fen laboratuvarinin eski olmasi
e Teknolojik cihazlarin eski olmasi
Biitce e Yeterli odenek olmamasi

Yonetim Siirecleri

e Okul idarecilerinin 4 yilda bir degismesi

Iletisim Siirecleri

e Dijital kaynaklardan siirekli bilgi aktarilmasi

Diger e Nakil ve gocle gelen 6grenciler
DIS CEVRE FIRSATLAR
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulun bir hayirsever tarafindan yaptirilmasi ve destegini
Ekonomik stirdiirmesi
Velilerin gelir seviyesi
Veli egitim seviyesi
Velilere kisa stirede ulasilabilmesi
Sosyolojik Okulumuzun tercih edilen bir okul olmast

Ogrencilerimizin genel olarak okul 6ncesi egitimi almig olmasi
Ogretmen kadromuzun tecriibeli olmasi

Mevzuat-Yasal

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglii
olmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Okul polisinin olmasi

Ekolojik-Cevresel

Okula ulasimin kolay olmasi
Okulumuzun yakinlarinda saglik kuruluslar: bulunmasi
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DIS CEVRE TEHDITLER

Egitim politikalarindaki sik degisiklikler

Helbial Velilerin 6zel okullari tercih etmesi
Ekonomik Ekonomik imkanlarin sinirli olmasi
Parcalanmis ve problemli aileler
Sosyolojik Veli ve 6grencilerimizin egitimden cok 6gretime 6nem vermesi

Ozel servislerle taginan 6grenciler

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Teknolojinin ve sosyal medyanin 6grencilerin hayatindaki
Teknolojik olumsuz etkileri

Cep telefonu ve tablet kullaniminin derslere ilgiyi azaltmas:
Sinirl teknolojik imkanlar

Mevzuat-Yasal Egitim sistemindeki sik degisiklikler

Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi
Cevrede trafigin yogun oldugu caddeler bulunmasi

Ekolojik-Cevresel

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizleri, paydas anketleri, yapilan toplantilar ile GZFT analizi sonucunda
ortaya c¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesini saglayacak tespit ve ihtiyaclar
belirlenmistir.

Gelecege yonelime yon verecek egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin tespit ve
ihtiyaclarin belirlenmesinde iic temel tema olan Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim,
Egitim-Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklar: kullanilmistir.

*Egitim 6gretime erisim ve katilim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi,devami ve
tamamlamasina iligkin stirecleri;

*Egitim 6gretimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

*Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 17. Tespit ve Ihtiyaclar

TEMA-1: Tespit Ve Ihtiyaclar (Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim)
Egitimde 6grencilerin hakki olan 6rgiin egitime erismelerini ve bu egitimi
tamamlamalarim saglayacak imkanlari sunabilmek ic¢in kayit bolgesinde kayitsiz
ogrenci birakilmamalidir.

10 giin ve lizeri olan devamsizlik oranlarini diigiirmek

Devamsizhiktan SOK ‘e kalan dgrenci sayisin1 azaltmak

Ozel egitim 6grencilerimizin egitim ortamlarimni iyilestirmek

Destek Egitimi Odasi sayisini artirarak o6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilerimizin kaynastirma-biitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun
ortamlarda egitimlerini saglamak

Ozel 6gretime ihtiyac duyan tiim bireylerin okulumuz imkanlarindan
faydalanmalarini saglamak

Goc ve nakil gelen 6grencilerin oryantasyonunu saglamak

Servisle gelen 6grencilerin trafik sorunlar

Kalabalik siniflarda egitim sorunlar

Sinavla yerlesilen liselerin azlig1 ve yerlesme giicliigt

Adrese dayali liselere yerlesebilme sorunlari

[y

W N

9]

Blape|eN| o
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TEMA-2: Tespit Ve Thtiyaclar (Egitim-Ogretimde Kalite)

Egitim ve 0gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme

1 | kazanimlarim artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gorecek egitimi
destekleyici calismalar yapmak
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
2 | katihmin saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarim
artirmalarina yonelik tedbirler almak
3 | Ogrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamalarin yiikseltmek
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin devamsizliklarini
4 | 5nlemek.
5 | Sportif miisabakalara katilan 6grenci sayisim arttirmak
6 | Lisansh 6grenci sayisini arttirmak
7 | Okulumuzun genel ders basar1 oraninm arttirmak
8 | Ogrenci basina diisen kitap okuma sayisini her y1l bir kitap arttirmak
9 | Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere katilma oranini her y1l arttirmak
10 | Rehberlik Servisinden faydalanan birey sayisini arttirmak
" Madde bagimhhgy, zararh aligkanliklar ve teknoloji bagimliligi konularinda
yapilan calismalara okulun tiim personeli ve 6grencilerinin katilimini saglamak
12 Siddetin 6nlenmesi konusunda yapilan ¢aligmalara okulun tiim personeli ve
ogrencilerinin katiliminm saglamak
13 Yeteneklerinin farkinda, fikir, proje, iireten, donanimli, iist egitim kurumuna
hazir 6grenciler yetistirmek
14 | Yarismalarda okulumuzu temsil eden 6grenci sayisimi her yil artirmak
Yabanc dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi
15 | hareketliligini saglayarak her y1l en az 1 6gretmen ile 10 6grencinin katilmasini
saglamak
16 | Her y1l en az bir AB projesi ve E-twinning projesi yapmak
17 | Okul yabanci dil dersi y1lsonu puani ortalamasim arttirmak
Velilerimize saglik, cevreye duyarlilik, kisisel gelisim, teknoloji bagimlilig:,
18 L2 Cors
akran zorbalig1 gibi konularda egitim vermek
19 | Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisini her y1l arttirmak
20 | Meslek tanitimina tiim 8.siif 6grencilerinin katilmasim saglamak
21 | Is giivenligi, okul giivenligi ve sivil savunma calismalarim gelistirmek

TEMA-3: Tespit Ve Thtiyaclar  (Kurumsal Kapasite)

1 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamus,
kurumsallagsmasini saglamais, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurum olmak

> Insan kaynaklarimin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamanin
yapilmasim saglamak
Okul temelli hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisini her yil

3 | arttirmak
OHSAS 18001 Kalite Belgesine sahip olan okulumuzun ISO 45001 Kalite Belgesi

4 | almasim saglamak

5 | Lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisini her y1l arttirmak

6 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine yonelik isbirligiyle yapilan egitim
faaliyetleri sayisin1 her yil arttirmak
Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak cagin kosullarina ve cografi risklere uygun

7 egitim 6gretim ortam ihtiyaclarim kargilamak

8 | Okulumuzda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak
Okulun ihtiyaclarim karsilayabilmek icin, yerel yonetim, STK’lar ve firmalarla

9 igbirligi yapmak
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Her y1l en az bir atolye, sinif veya laboratuvarlarin standart donanimlarinin

10 karsilanmasini ve yenilenmesini saglamak

" Okul bahgesi yeterliligi, yagmurlu ve soguk havalarda giris-¢ikis sorunlarini
gidermek

12 | Okulun bakim-onarim masraflarinin karsilanma oranini yiikseltmek

13 | Yardimci kadrolu personel istihdam edebilmek mali yiikii azaltacaktir.
Okulda her y1l en az bir defa SP ve Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (TKY,

14 | Problem Cozme, Stratejik Planlama, Kalite Yaklagimi vs.) egitimlerin
verilmesini saglamak

15 | AB projelerini gerceklestirmek ve artirmak

16 | Calisan memnuniyet oranini arttirmak

17 | Ogrenci memnuniyet oranim arttirmak

18 | Veli memnuniyet oranini arttirmak
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

(@

O<w—=

3.2 Vizyon

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amac
ve temel ilkeleri dogrultusunda;
Ogrencilerimizin potansiyelini iyi kullanan,
farkindalik ve biz bilincine sahip, kiiltiirel
degerlerine, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh
bireyler olarak yetistirmek.

@

\

A

Sadettin Tiirkiin Egitim Kurumu

olarak; Kurum kiiltiiriinii benimsemis,
kazandig1 donanim bir iist egitim
kurumunda ve gelecegin Tiirki ye’sinde etkin
bir sekilde kullanabilen, 6grencileri hayata
hazirlayan bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Atatiirk ilkelerine baghhk,

. Sadettin Tiirkiin Ortaokulu personeli olmaktan gurur duymak,

. Cahisanlarin mutluluguna ve motivasyonuna énem vermek,

. Siirekli gelisime acik ve sinerjik olmak.

. Birlik ve beraberlik ruhu ile calisanlar arasi acik iletisim ve isbirligi saglamak,
. “Ekip calismas1” anlayisi ile “Ben yaptim” yerine “biz yaptik” diyebilmek,
. Sevgi ve saygi cercevesinde seffaf, diiriist ve a¢ik olmak,

. “Kaliteden herkes sorumludur” anlayisim gelistirmek,

. Bilgi iiretmek ve paylasmak,

. Calisma ve yaraticihgi tesvik etmek ve odiillendirmek,

. Milli deger ve menfaatleri korumak,

. Yaygin katilim ve sorumluluk anlayisini gerceklestirmek,

U Personele kendisini gelistirme ve gerceklestirme ortamini yaratmak,

. Ozelestiri ve elestiriye 6nem ve deger vermek,

. Her konuda kaliteye 6nem vermek ve 6zen gostermek,

J Verilerle konusmak ve karar vermek,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

e Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite
e Kurumsal Kapasite
olmak {izere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejiler

belirlenmistir.
TEMA-1 EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Amacg 1 Ogrencilerimizin kendi yas grubu icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik basari, yabanci dil ve 6grenme
kazanimlarim artirarak bir iist kuruma hazirlanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

Hedef 1.1 . o A .
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri I;iie:ie B;s:g:lil? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfllll; IS{:ll(ll)log:

PG 1.1.1 Kayit

bolgesindeki

ogrencilerden okula %70 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Ayhk 6 Ay

kayit yaptiranlarin oram

(%)

PG 1.1.2 Okula yeni

baslayan ogrencilerden | %98 | %98 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yk | 6 Ay

oryantasyon egitimine

katilanlarin oram (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve

ogretim doneminde 20

i . %10 %02 %02 %19 | %1,8 | %1,7 | %1,6 | Ayhk 6 Ay

giin ve iizeri devamsizhk

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 DYK

::‘::;‘:;“&ij::i‘sl %10 46 48 | 50 | 60 | 70 | 80 | Ayhk | 6Ay

sayisl (say1)

Koordinator Birim Miidiir Yardimcilar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ilge MEM

Riskler

Okul kayit bolgesinden olup adresinde bulunamayan 6grenciler.
Adresini resmi olarak giincellemeyen veliler.

Okula yeni baglayan 6grencilerden okul servisi kullanarak okula gelecek
olanlarda oryantasyon egitimi donemi servis kullanimi baglamadigi i¢in
katilimin saglanamamasi.

Devamsizlik mektuplarinin adresteki veliye iletilememesi.

DYK kurslarina kaydolan 6grencilerin daha sonra 6zel kurslara baslayip
kurslar1 birakmasi.

Ozel egitim dgrencilerinin devamsikliklari.
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Stratejiler

S-1-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S-2-Tiim 6grencilerin ortantasyonu saglanacaktir.

S-3-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-4-DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL (Posta, ikramlar, kirtasie malzemeleri vb giderleri)

Gog ve nakil gelen dgrencilerin oryantasyonu zaman almaktadir.
Servisle gelen 6grencilerin trafik ve devamsizlik sorunlar1 ve bulunmaktadir.
Ikili egitim nedeniyle sabah ¢ok erken ve aksam ¢ok ge¢ ¢ikan dgrencilerin okula

Tespitler erisim sorunlar1 bulunmaktadir.
Sinavla yerlesilen liselerin azlig1 yerlesme giicliigli dogurmaktadir.
Adrese dayali liselere yerlesebilmek sorun olusturmaktadir.
Oryantasyon egitimi doneminde kendi imkanlar ile okula gelemeyen 6grenciler i¢in
servis ayarlanabilir.
Devamsizlik bildirimleri i¢in elektronik imkanlardan yararlanilabilir.
o e Devamsizligi artan 6grenciler i¢in rehberlik ve okul idaresi tarafindan veli goriigmeleri
Ihtiyaclar .. o
diizenlenebilir.
Karth gecis sistemleri ile veliler aninda bilgilendirilebilir.
DYK kurlarina miiracaatlar yeterli bilgilendirme amaci ile velilerin okula gelmesi
yontemi ile yapilabilir.
TEMA-1 EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
Amac 1 yapisi kurulacaktir. Ogrencilerimizin kendi yas grubu icerisinde egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmelerinin saglayacak tedbirleri alarak
akademik basari, yabanci dil ve 6grenme kazanimlarini artirarak bir iist
kuruma hazirlanacaktir.
Ogrencilerimizin yabanc dil ve 6grenme kazanmimlar artirilarak bir iist
Hedef 1.2 9
kuruma hazirlanmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri| o B;‘f‘elg:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfh“;‘l’ 1;1‘;%2
PG 1.2.1 LGSile
yerlesme basari oram %70 98,8 98,9 | 98,9 99 99 99 Yilhk 6 Ay
(%)
PG 1.2.2 Yabana dil
dersi yilsonu puam %20 85 86 87 88 88 89 6 Ay 6 Ay
ortalamasi (100 puan)
?G 1.2.3 Yetfzflek sinavi %5 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
ile yerlesen 6grenci sayisi
PG 1.2.4 da
gerceklestirilen AB %5 1 1 2 2 2 3 6 Ay 6 Ay
projesi ve E-twinning
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projesi sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ingilizce Ziimresi, LGS Alan Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Proje Ekibi.

Riskler

Ogrencilerin yabanci dil 6grenme direnci seviyesi.
Ogrencilerin proje yapma konusundaki isteklerinin derecesi.
Sinavla 6grenci alan okullarin azlig.

Adres bolgesindeki liselerin kontenjan azlig.

Ozel egitim 6grencilerinin devam sorunlari.

Stratejiler

S-1-8. smif 6grencilerine lise tanitim gezileri, mesleki rehberlik ve LGS sinavlari ile
ilgili caligmalar yapilacaktir.

S-2-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-3-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-4-Yabanci dil dersini sevdirecek yontemler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Uzak mesafelerden servisle gelen 6grencilerin trafik nedeniyle okula erisim sorunlari
bulunmaktadir.

Sinavla yerlesilen liselerin azlig1 ve yerlesme giicliigii dogurmaktadir.

Adrese dayali liselerin kontenjan azlig1 nedeniyle yerlesebilmek sorun
olusturmaktadir.

Proje calismasi yapacak 6gretmen ve 6grencilerin yabanci dil sorunlari
bulunmaktadir.

Ozel egitim 6grencilerinin devam sorunlari olabilmektedir.

Ihtiyaclar

Liselere yerlesme siirecleri hakkinda daha fazla ¢alismalar yapilabilir.

Ogrencilere proje tasarimi ve uygulamalar1 konusunda egitim dgretim yili basinda
egitimler verilebilir.

Ozel egitim sinifi dgrencileri icin erisim sorunlart tespit edilip ortak planlama
(rehabilitasyon merkezleri, RAM vb) yapilabilir.

52




TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
¢ bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil
Hedef 2.1 bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
- .| Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 1 Fra
g DI RUESArt g, 10 48 48 55 60 70 75  |Ayhk (donem
tilan 68renci sayis1 -
PG 2.1.2 -8. simf Her
ogrencilerine yapilan %10 6 6 7 7 8 9 6 Ay donem
okul tamtim gezi sayisi sonu
PG 2.1.3 - Dénemde Her
Yapilan Mesleki Tanitim|% 10 1 1 2 3 3 4 Ayhk |donem
Giinleri Sayisi sonu
: Her
PG2.14-LGSSmawiile o 50 lgo11 |22 |25 |%27 %30 (%35 BT ldonem
Yerlesme Orani donem S
PG 2.1.5 - Velilerimize
saghk, ekolojik denge, Her
kisisel gelisim, teknoloji %20 b 4 5 6 " 7 Her dénem
bagimhihig, akran ¢ dénem | °M¢
zorbahg gibi konularda P
verilen egitim sayisi
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Okulda gorev yapan tiim 6gretmenler ve Liseler

Riskler

Okulumuzun teknolojik altyapisi yetersiz kalabilir.

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut durumunun yetersiz kalacagi durumlar
olabilir.

DYK kurslarinin tiim sinif diizeylerinde agilmamas.

Velilerin egitimlere katilamamasi.

Sinav ve yerlestirme sistemi degisiklikleri.

Stratejiler

S-1- Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2- 8. simif 6grencilerine okul tanitim gezileri ve mesleki tanitim

giinleri diizenlenecektir.

S-3- Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap

okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S-4- Velilerimize saglik, ¢cevre, kisisel gelisim, teknoloji bagimliligi, akran
zorbalig1 gibi konularda egitim verilecektir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL
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Kazanim Kavrama Tespit Caligmalar1 yapilarak basarisizlik nedenleri analizi

Tespitler yapilacaktir.
Ogrenci sorunlarmi tespit ederek giderilmesi saglanacaktir.
DYK Kurslartyla ilgili bilgilendirme yapilacak, basariya etkisi anlatilacaktir.
ihtiyaclar Ogrencilere sinav kayg1§1 ile basa ¢ikma egitimi verilecektir.
Farkli okul tiirlerine geziler yapilacaktir.
Mesleki rehberlik i¢in uzman kisilerden destek alinacaktir.
TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gistergeleri| 'roue: ls’i‘)slag‘;fi‘ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl'l‘; ls{li';l‘g
PG 3.1.1 - Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, Her Her
kiiltiirel, sanatsal ve %30 %60 %70 %75 %77 |%80 |%85 |donem |donem
sportif alanlarda en az sonu sonu
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.2 - Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
Her
B -/, 25 %10 |%15  |%20 |%25 |%25 |%25 |dénem |6 Ay
toplum hizmeti
sonu
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 - Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
Her
ulusal ve uluslararast |, %10 |%10 |%13 |%15 |%17 |%20 |donem 6 Ay
proje, yarisma vb. [
etkinliklere katilan
| 0grenci oram (%)
PG 3.1.4 - Okulda bir
egitim ve 6gretim yillinda
geleneksel cocuk Her
oyunlar alt bashginda (%30 %50 %50 %53 (%56 |%59 |%62 |donem 6 Ay
en az bir faaliyete sonu
katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Sube Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri, Spor Kuliibii ve Rehberlik servisi
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Riskler

Okulumuzun spor salonu yoktur.
Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut durumunun yetersiz kalacagi durumlar
olabilir.

Stratejiler

S-1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S-5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Tespitler

Ogrenci sorunlarini tespit ederek giderilmesi saglanacaktir.

Ayr bir ders saati olmadigindan kuliip ve toplum hizmetleri yapmak zor
olmaktadir.

Okul bahgelerine ¢izim islemlerinde yerel yonetimlerden destek alinmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi proje ve etkinliklerin mali ve hazirlama zorluklari
bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

Velilere sosyal faaliyetlerin 6grencilerin aktif yasam becerilerine etkileri ile
ilgili bilgilendirme yapilacak, basariya etkisi anlatilacaktir.

Lisansh 6grenci sayisi1 artirilmaya caligilacaktir.

Tiim 6grencilerin katilabilecegi turnuva, yarisma vb etkinlikler

diizenlenecektir.
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TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

A 4 . .. c e .
— kurumsal kapasitesini gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul
Hedef 4.1 o1 = .. e Lo .
saglig ve givenligi gelistirilecektir.
.. . | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Siklig: Siklig
lE;G 4.1.1 : Okulda yasanan %10 a a 3 2 1 0 Her ay 6ay
aza sayisl
ig:ﬁféfd;i?ﬁliﬁlﬁfr? = 15 Ogr. 610 | 700 | 800 | 900 | 950 | 1000 | Dénem
ST o ° Ogrt. 45 | 48 48 | 48 | 48 | 48 e sonu
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 : Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili Ogr. : 300 350 450 600 800 | 1000 Dénem
konularda egitim alan %15 Veli : 200 350 450 600 800 | 1000 6 ay sonu
o6gretmen, 6grenci ve veli Ogrt: 45 48 48 48 48 48
sayisl
PG 4.1.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili Ogr. : 300 350 450 600 800 1000 Dénem
konularda egitim alan %15 Veli : 250 350 450 600 800 | 1000 6 ay son
o0grenci, 6gretmen ve veli Ogrt: 45 48 48 48 48 48 u
sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida
E‘;‘S’f:fllfllafﬁé‘ﬁlﬁl Ogr.:320 | 350 | 450 | 600 | 800 | 1000 Dénem
konularda e'itir%l alan %15 V_gli : 300 350 450 600 800 1000 6 ay sonu
xonularca eg Ogrt: 45 48 48 48 48 48
6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
PG 4.1.6 : Sivil savunma 2 Ogrt. 48 Ogrt. | Ogrt. | Ogrt. | Ogrt.
O o Ogrt. 45 iy 48 48 48 48
egitimlerine katilan 6grenci ve %15 e, osg. - - = - 6 ay Y1l sonu
s Ogr. 1010 0. 0. 0. 0.
Ogretmen sayisi 1020 | 1020 | 1020 | 1020 | 1020
PG ‘}.1.7 : Afet ve acil durum %15 2 4 4 4 5 5 Donem vil sonu
tatbikat sayisi sonu

Koordinator Birim

Midiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Sivil Savunma — Dogal Afetleri Azaltma Kuliibii, Yerel Yonetimler,

flce MEM

Riskler

Egitim verecek yetkili gorevlilerin bulunamamasi, konferans salonunun yetersiz
kalmasi, ses sistemi ve teknolojik sistemlerin yetersizligi nedeniyle bu egitimler
verilemeyebilir.

Stratejiler

S-1- Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S-2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
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aligmalar yapilacaktir.

S-4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve

grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S-5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S-6- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

58.000 TL

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincellenmesi, ses ve teknolojik

Tespitler
sistemlerin kontroliiniin yapilmas1 gerekmektedir.
intiyaclar Etkili ve net duyqlur ses §istemi, konferans salonundaki ses ve goriintii
sistemlerinin yenilenmesi, kontrol ve ayarlarinin yapilmasi.
TEMA-3 KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Hizmetici egitim
alan yonetici ve 6gretmen %15 48 52 52 52 52 52 6 ay 6 ay
sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimc1 %5 5 6 7 7 7 7 6 ay 6 ay
personel sayis1
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen %20 40 48 48 48 48 48 6 ay 6 ay
sayist
PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan %15 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
Ogretmen sayisi
PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim %15 1 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
sayist
gG 5.1.6 Yon?t.lc.:llere yonelik %10 4 4 5 5 5 5 6 ay 6 ay

iizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.7 Yiiksek lisans
S %10 12 14 | 16 | 16 | 16 | 18 | 6ay | 6ay
amamlayan Ggretmen ve
yOnetici sayisi
PG 5.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan %10 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
O0gretmen ve yonetici sayisi
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Hizmeti¢i Egitim Béliimii, Universiteler

Riskler

Miifredat yogunlugu, egitim alacak 6gretmen ve idarecilerin ders ve is yogunlugu, egitim
verecek gorevlilerin is yogunlugu

Stratejiler

S-1- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S-2- Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-3- Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S-4- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-5- Ulusal ve Uluslararasi proje yapan 6gretmenler desteklenecektir.

S-6- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak galigmalar yapilacaktir.

S-7 Yiiksek lisans ve doktora yapilmasi tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

72.000 TL

e-Twinning ve TUBITAK Proje ekiplerinin Ulusal Ajans, TUBITAK ve ilce Milli Egitim ARGE

Tespitler ve Projeler Boliimiiyle ortak ¢alismasi, 6gretmen ve idarecilerin egitim kurumlariyla bireysel
veya toplu iletisimleri gereklidir.
ihtiyag:lar Konferans salonu, ses sistemleri, bilgisayarlarin kontrolii, gerekiyorsa yenilenmesi, internet
agmin kontrolii ve olabilecek sikintilar i¢in gerekli onlemlerin alinmasi.
TEMA-3 KURUMSAL KAPASITE
Amacg 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
Hedef 6.1 . .
verilmesi saglanacaktir.
. .| Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Siklig: | Siklig
PG 6:1.1 lyilestirilen fiziki % 100 1 2 3 4 4 5 6 ay 6 ay
mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

i1 ve Iice MEM, Yerel Yénetimler ( Bliytiksehir ve Niliifer Belediyesi ) ve hayirseverler
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Riskler

Maddi imkansizliklar, yerel yénetimlerden kaynaklanabilecek olumsuzluklar ve
hayirseverlerin bulunamamasi.

Stratejiler

S-1- Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, BT sinifi, ktitiphane, atélyeler vb.)

iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Okulun kullanilan alanlarinin yenilenmesi icin gerekli birimler ve hayirseverlerle gerekli

Tespitler

gortismelerin yapilmasi.

Fen laboratuvari, bilgisayar sinifi ve Teknoloji ve Tasarim siniflarinin donanim ve
.. mobilya eksikliklerinin giderilmesi, ktitiphanenin zenginlestirilmesi, siniflarin ses, 1s1 ve
Ihtiyaclar 151k (LED déntistimii) eksikliklerinin giderilmesi, 6gretmenler odasindaki bilgisayar ve

yazicilarin yenilenmesi, bask: odasindaki fotokopi makinelerinin tamirinin yapilmasi
veya yenilenmesi, tim okulun ses sisteminin yenilenmesi.

(DIP NOT: Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet
edecek hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin
toplami i¢in %100’liikk oran1 bulmalidir.)
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Tablo 18. Tahmini Maliyet Tablosu
Amag ve Hedef | 2024

Hedef 1.1 . 15.000

4. MALIYETLENDIRME

2025

25.000

2026

25.000

2027

36.000

2028  Toplam Maliyet

295.600,00

35.000

30.000

Hedef 1.2.

25.000,00

Hedef2.1. 4 25.000

‘ 75.000,00
Hedef 3.1. 5 75.000

‘ 58.000,00
Hedef 4.1. 6 58.000

‘ 72.000,00
Hedef 5.1. 7 72.000

500.000,00

Hedef 6.1. 500.000,00

Amac Toplam ‘ 775.000,00

125.000,00

Genel Yonetim Gide%

Toplam Kaynak ‘ 900.000,00

27.000
29.000,00
29.000
86.000,00
86.000
67.000,00
67.000
83.000,00
83.000
575.000
575.000
892.000,00
108.000,00

1.000.000,00

35.000
33.000,00
33.000
99.000,00
99.000
77.000,00
77.000
96.000,00
96.000
661.000,00

661.000

1.026.000,00
174.000,00

1.200.000,00
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30.000

36.300,00
36.300
109.000,00
109.000
84.700,00
84.700
105.600,00
105.600
727.100,00
727.100
1.128.600,00
141.400,00

1.300.000,00

37.600

40.000,00 ‘ 163.300,00

40.000
120.000,00 ‘ 489.000,00
120.000
93.000,00 ‘ 379.700,00
93.000
116.200,00 ‘ 472.800,00
116.200

799.800,00 ‘ 3.263.900,00

799.800
1.241.500,00 ‘ 5.063.100,00
158.500,00 ‘ 436.900,00

1.400.000,00 ‘ 5.500.000,00



TAHMINI
KAYNAKLAR

Mevcut
Durum

TOPLAM

TOPLAM

100.000,00  130.000,00;  150.500,00; 171.000,00 188.000,00;  206.000,00 845.500,00
794.254,00, 1.032.530,00] 1.187.410,00] 1.365.522,00] 1.502.074,00{ 1.652.281,00f  6.739.817,00
500.000,00; 645.000,00[ 741.000,00[ 852.000,00 934.000,00; 1.027.000,00;  4.199.000,00
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

00,00 00,00 50.000,00 57.000,00 63.000,00 70.000,00 240.000,00
1.397.254,00, 1.807.530,00; 2.128.910,00, 2.445.522,00f 2.617.074,00| 2.955.281,00, 12.024.317,00
775.000,00  892.000,00, 1.026.000,00] 1.128.600,00; 1.241.500,00{  5.063.100,00

125.000,00  108.000,00;  174.000,00 171.400,00f  158.500,00 436.900,00

900.000,00( 1.000.000,00; 1.200.000,00; 1.300.000,00 1.400.000,00-

62




63



5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi

yapilacaktir.

Tablo 19. EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansit %70 oraninda gergeklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmast igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
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ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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